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RESOLUCION CSUP-SVO-No.023-2021

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI
CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludibie
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho’y la
responsabilidad de parficipar en el proceso educativo”,

Que, el arficulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y +hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el arficulo 234 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “Fl Estado
garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras 'y a través de las
escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector
publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado”.

Que, el arficulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico, una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desemperio y méritos
académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon, establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempeno vy la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, sefala: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formoc/én académica y profesional
con vision cientifica y humanista,; la investigacion cientifica y tecnoldgica; Ia
innovacion, promocion, desarrollo 'y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del regimen de desarrollo”,
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Que, el arficulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion stperior, Las
universidades vy escuelas politécnicas publicas podran  crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad academica, invertir en la
investigacion y en el oforgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos
en la ley. La ley regulard ios servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que
involucren fuentes alfernativas de ingresos para las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares”.

Que, el arficulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “El Esfado
garantizard el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran  crear  fuenfes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos deberd basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos
enlaley”. o

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, senala: “Derechos de
las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: [) Obtener
de acuerdo con sus méritos académicos becas, creditos y otfras formas de apoyo
econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion
de educacion superior”.

Que, el articulo 24 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala: “Fuentes
complementarias .de ingresos y exoneraciones ftributarias.- Las instituciones de
educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar
su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el oforgamiento de becas
y ayudas econdémicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion
en infraestructura, promocion y difusion cultural, entre ofros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente”.

Que, el arficulo 36 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala: “Asignacion de
recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignardn de
manera obligatoria en sus presupuestos parfidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnologica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, oforgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas
esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”.
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Que, el articulo 77 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala: “Becas y ayudas
economicas. - Las instituciones de educacion superior estableceran programas de
becas completas, o su equivalente en ayudas economicas a porlo menos el 10% del
numero de estudiantes regu/ores,' en cualquiera de los niveles de formacion de la
educacion superior. Serdn “beneficiarios quienes no cuenten con recursos
economicos suficientes, los estudiantes regulares con alfo promedio y distincion
académica o artistica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, las personas con discapacidad, y las perfenecientes a
pueblos y nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior,
migrantes retfornados o deportados a condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion.”

Que, el arficulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala; “Unidad de
Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover
los derechos de los distinfos estamentos de la comunidad académica, y desarrollara
procesos de orientacion vocacional y profesional, ademas de obtencion de créditos,
estimulos, ayudas economicas y becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion”.

Que, el articulo 156 de la Ley Orgdnico de Educacion Superior, senala: “Capacitacion
y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas
para especializacion o capacitacion y ano sabatico”.

Que, el arficulo 29 del Codigo Orgdnico de Economia Social de los Conocimientos e
Innovacion, senala: “Prioridad de la formacién y capacitacion del talento humano. -
Sera prioritario para el Estado incentivar, formular, moniforear y ejecutar programas,
proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los
ciudadanos con el objetfo de lograr la produccion del conocimiento de una manera
democrdatica colaborativa y solidaria. Para este fin se contard con becas, ayudas
economicas y créditos educativos”.

Que, el articulo 25 del Reglamento a Ley Orgdnica de Educacion Superior, senala:
“Las instituciones de educacion superior estableceran las unidades de bienestar en
sus estatutos y esfructura institucional, y asignaran un presupuesto para su
implementacion, funcionamiento y fortalecimiento”.
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Que, ¢l literal n) del articulo 81 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi senala: “Son funciones del Director/a de Bienestar Universitario: Coordina la
concesion de becas para estudiantes, docenfes y personal administrativo, vy,
particioa como secretfaria del Comité Ejecutivo de Becas.”

Que, mediante resolucion Nro. 174-CSUP- 2018, el Consejo Superior Universitario
Politécnico de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, aprueba el Reglamento
Sustitutivo de Becas para Docentes de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.
Que, medianfe resolucion Nro. 024-CSUP-2016, el Consejo Superior Universitario
Politécnico de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, aprueba el Reglamento
para la concesidn de becas de estudio de grado y postgrado del personal
administrativo y de la UPEC.

Que, mediante resolucion Nro. 078-CSUP- 2018, el Consejo Superior Universitario
Politécnico de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, aprueba el Reglamento
para la concesion de becas y ayudas econdmicas para los es’rudlan’res de grado de
la Universidad Politécnica estatal del Carchi.

Que, es indispensable establecer un solo procedimiento y requisitos para el acceso a
los beneficios de becas y/o licencias con o sin remuneracion para docentes titulares,
asi como becas y/o ayudas econdmicas para estudiantes de grodo de la UPEC.

Que, ¢l literal f) del Art. 19 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi,
senala: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario Politécnico, Ias
siguientes: Literal f). - Expide, reforma y deroga los reglamentos internos y disposiciones
de caracter general, que sean necesarios para el desarrollo normal de las actividades
de la institucion”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y reglamentarias,
el Consejo Superior Universitario de la UPEC, resuelve expedir la siguiente reforma al:

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA
ESTUDIANTES DE GRADO Y DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
ESTATAL DEL CARCHI - UPEC
TITULO PRIMERO

CAPITULO |
GENERALIDADES




DEL AMBITO, PRINCIPIOS, DEFINICIONES, FINALIDAD
Y BENEFICIARIOS

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- El presente reglamento tiene por objeto establecer
normas gue regulen los procesos de postulacion, calificacion, seleccion, asignacion
y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, para estudiantes y docentes titulares;
Las becas de cuarto nivel otorgadas a los docentes titulares tienen como objetivo
fundamental la formacion académica nacional e infernacional, de conformidad
con las normas legales de la materia, con el objeto de mejorar el nivel académico y
de investigacion institucional de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Las becas a estudiantes buscan estimular la excelencia académica, logros cientificos,
culturales y deportivos de alto rendimiento, en funcidn de los campos de los
conocimientos definidos como prioritarios.

Art. 2.- Principios generales para la asignacion de becas. - El presehTe reglamento se
sustenta en los principios de fransparencia, igualdad, solidaridad, equidad, eficiencia,
competitividad y responsabilidad.

Art. 3.- Definiciones. - Para efectos de la aplicaciéon de las disposiciones contenidas
en el presente reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a) Beca: Es la subvencion total o parcial otorgada por la UPEC, a los docentes
titulares, con grado académico habilitante, asi como estudiantes regulares de
grado de la Institucion, para que realicen estudios de educacion superior,
actividades académicas, movilidad académica, capacitacién, formacion
‘incluida la dudl, perfeccionamiento, entrenamiento o  cudlificacion
profesional, investigacion, difusion y las demds que defina el ente rector de la
politica pdblica de educacion superior; con cargo al presupuesto institucional.

b) Ayuda econdmica: Consiste en la subvencion de cardcter excepcional no
reembolsable, otorgada a los estudiantes regulares, que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a sus
estudios de tercer nivel, movilidad académica, desarrollo. de programas,
proyectos y actividades de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento,
enfrenamiento profesional y las demds que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior. '

c) Estudiantes regulares: Son los esfudiantes que cursan sus estudios con fines de
fitulacion y estdn matriculados al menos en el sesenta por cientfo (60%) de
todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo.



Educamos para
fransformar el mundo

d) Cuarto nivel de formacién académica: Se entiende por programas de esfudio
de cuarto nivel o posgrado aquellos orientados al perfeccionamiento
profesional avanzado o la especializacion cientifica o de investigacion.
Corresponden al cuarto nivel de los grados académicos de Especialidad
Médica o en Enfermeria, Maestria y Doctorado (Ph. D).

e) Postulante: Docentes y/o estudiantes de grado de ia UPEC, que se somefen a
los procesos de postulacion, calificacion, evaluacion y seleccion establecidos
por la Universidad, previo a la asignacion de una beca. La calidad del
postulante no le oforga mdas derechos que los de acceder y participar en los
procesos para el otorgamiento de la beca y no le asegura la asignacion de la
misma, ni genera obligacién adicional alguna por parte de la UPEC.

f) Becario: Docente fitular o estudiante regular de la UPEC, que ha superado
exitosamente los procesos de postulacion, calificacion, seleccion, asignacion
de una beca.

g) Compensacion: Periodo de tiempo en que el becario estd obligado a
devengar en la Universidad.

Art. 4.- Finalidad. - Las becas otorgadas por la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi, fienen por finalidad la formacion del personal académico fitular, en distintos
campos del conocimiento, de los cuales la Universidad declare prioritarios de su
interés, en la misma Institucién o en otras instituciones de educacion superior de
excelencia académica. De igual manera este Reglamento propende beneficiar alos
estudiantes regulares de grado, en el transcurso de sus estudios de carreraen la UPEC,
que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
BECAS A ESTUDIANTES

Art. 5.- La Universidad Politécnica Estatal del Carchi otorga el beneficio de becas y/o
ayudas econdmicas para cursar carreras de grado, a los siguientes estudiantes de la
UPEC:

1. Estudiantes con alto promedio académico;

2. Estudiantes deportistas de alto rendimiento que representen a la institucion en
eventos nacionales e internacionales;

3. Beca bdgjo el criterio de igualdad de oportunidades; otorgada a esfudiantes
con discapacidad debidamente justificada con documentos emitidos por el
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CONADIS o Ministerio de Salud Publica; y, estudiantes pertenecientes a grupos
histéricamente excluidos;

4. Estudiantes destacados en Areas-arfisticas, culturales y de por’ricipociép en
eventos cientificos;

5. Estudiantes que son parte de los grupos vulnerables o atraviesan una situacion
econdmica critica debidamente justificada:

Art. 6.- Condiciones generales. - Los estudiantes regulares que postulen para obtener
los beneficios establecidos en el presenfe Reglamento, deberdn reunir una de Ias
siguientes condiciones generales:

1. En calidad de beca de excelencia académica, los beneficios del presente
reglamento se podran oforgar a los estudiantes regulares de grado, que
obtengan los diez mejores promedios en cada carrera, certificados por
Secretaria General. -

2 Para el caso de beca socio econdmica o de vulnerabilidad, se otorgard a los
estudiantes regulares de grado, que justfifiquen presentar escasos recursos
econdmicos, siempre y cuando evidencien que ello constiftuye un
impedimento para poder mantenerse y culminar su formacion académica vy
que acrediten un promedio igual o superior a 8,00/10.

3. Beca bajo el criterio de igualdad de oportunidades, se podrd oforgar beca a
los estudiantes regulares de grado, con discapacidad certificada por la
autoridad competente, con necesidades especiales (verificada por personal
profesional calificado); y, en favor de quienes que pertenezcan a pueblos y
nacionalidades del Ecuador. .

4, Beca deportiva, cultural vy de participacidn en eventos cientificos, los
estudiantes regulares .de grado que representen a la UPEC en diferentes
actividades desarrolladas y avaladas por la Instituciéon, podrdn constituirse
beneficiarios quiénes acrediten un promedio igual o superior a 8,00/10.

Art. 7.- Monto de beca y ayuda econémica. - El monto de beca para cada una de
las categorias establecidas en este Reglamento, serd del 20% del salario bdsico
unificado por el nimero de meses que durd el periodo académico.

En el caso de la ayuda econdmica, el valor minimo no podrd ser inferior al 33% del .
valor total de la beca.

Art. 8.- Requisitos para -la postulacion. - Los estudiantes regulares que soliciten
cualquiera de los beneficios que oforga la UPEC, referidos en este Reglamento,

deberdn reunir los siguientes requisitos para postulacion:

1. Solicitud dirigida al Rector/aq;



Educamos para
transformar el mundo

2. Copia de cédula de ciudadania. Para el caso de estudiantes extranjeros se
reguerird copia de pasaporte y visa o carné de refugio;

3. Certificado de matricula;

4. Certificado de no haber sido sancionado por faltas disciplinarias, otorgado
por las Direcciones de Carrera;

oY Record académico del periodo académico antferior, debidamente
legalizado; v,

6. Para estudiantes que apliqguen a la beca de igualdad de oportunidades,

deberdn presentar cerfificado que acredite su discapacidad y/o necesidad
educativa especial. En el caso de estudiantes de pueblos y nacionalidades,
su condicidon debe estar debidamente registrada en la solicitud de beca o
ayuda econdmica, segun sea ela el caso.

Art. 9.- La presentacion de la solicitud por parte del estudiante, confirma el
conocimiento, aceptacion y cumplimiento del presente reglamento, asumiendo las
siguientes obligaciones:

1. Proporcionar informacién auténtica, vdlida y veraz para los procesos de
seleccion y asignacion de becas y ayudas economicas;

2 Suscribir la carta de compromiso en la que se estipulan sus derechos vy
obligaciones como becario;

3. Destinar los fondos recibidos al objeto de la beca o ayuda econémica;

4. Asistir regularmente a clases, (80% de asistencia);

5. Conservar el porcentaje académico establecido para el otorgamiento de
_ la beca o ayuda econdmica;

6. Mantener disciplina y respeto a las normas de la institucion:

7. Informar a la Direcciéon de Bienestar Universitario sobre cualquier novedad

que se presente en el desarrollo del periodo académico, asi como la
interrupcion en las actividades académicas por razones de salud,
accidente u ofra causa; vy,

8. Presentar a la institucion la informacion que le fuere requerida.

CAPITULO IlI
BECAS A DOCENTES TITULARES

Art. 10.- La Universidad Poliféqnico Estatal del Carchi concede el beneficio de beca
en forma total o parcial a su personal académico titular, para cursar programas de
maestria en la UPEC u otra institucion nacional o extranjera; asi como para programas
de doctorado o Ph. D, para cuya postulacion deberda cumplir los siguientes requisitos:

1. Solicitud de beca dirigida al Presidente del Comité de Becas;
2. Copia del titulo universitario o politécnico conjuntfamente con el registro del
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SENESCYT,;
3. Copia del nombramiento de docente fitular;
4. Hoja de vida actualizada y firmada (formato institucional);
5, Documento de aceptacion y/o matricula del programa de maestria o

doctorado, u ofro documento que acredite que el postulante se encuentra en
proceso de admision al programa de estudios;

6. Programa de estudios, titulo que otforga, y costos de la IES que oferta los
estudios de maestria, Doctorado o Ph. D;

7. Certificacion de la Jefatura de Talento Humano; de no haber recibido sancion
por falta grave en los Gltimos doce meses; v,

8. Cerfificado de haber obtenido el 85% del puntaje de la evaluacidon de

desempeno docente de los dos Ultimos periodos académicos.

Art. 11.- Las becas que otorga la UPEC a su personal académico fitular, para el
inicio, confinuacion o culminacion exitosa de programas de maestria vy
doctorado, comprenden el pago total o parcial de colegiatura (inscripcion,
registro, admision, matriculas, pensiones, créditos, médulos, derechos de grado
y otros eventos de participacién obligatoria), manutencion, pasajes y seguro, de
acuerdo al detalle que se establece a continuacion:

TECHO TECHO
PROGRAMAS INTERNACIONAL | NACIONAL
MAESTRIAS Y/O
ESPECIALIZACION cab il A SEl
DOCTORADOS 208 SBU 80 SBU

El Comité de Becas analizard el presupuesto econdmico de los programas de
postgrado de los postulantes, la disponibilidad presupuestaria de la Universidad, y
resolverd el monto del valor de la beca en SBU que rija al momento de la
adjudicacion; en ningun caso ésta sobrepasard el techo de la tabla que antecede.

Art. 12.- Licencia para docentes. - Los docentes titulares que se beneficien de una
beca, podran aplicar a una licencia, sin remuneracion o con remuneracién total o
parcial, por el periodo oficial de duracidon de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria; y, de conformidad con lo prescrito en la Codificacion
del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Art. 13.- La presentacion de la solicitud de beca o licencia con remuneracion, total o
parcial, por parte del personal académico fitular, confirma el conocimiento,
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aceptacion y cumplimiento del presente reglamento, asumiendo las siguientes
obligaciones:

AT Destinar los fondos al objeto de la beca;
2. Suscribir el contfrato de financiamiento;
3. Compensar o devengar en favor de la UPEC, a su reincorporacion o regreso,

el Triplé de tiempo contabilizado desde el inicio del progromc hasta la
obtfencion del fitulo;
2, Presentacion de un informe semestral referente al cumplimiento de las
obligaciones académicas objeto de la beca;

Presentar el reporte académico (certificados de asistencia o de aprobacion);

de la universidad o institucion de educacion superior;

6. Informar a la Direccidn de Bienestar Universitario; sobre cualquier reforma o
alferacion referente al programa de estudios;

e Presentar los justificativos de gasto de la colegiatura para el caso de las becas
nacionales; y en las becas infernacionales deberd presentar el pasaporte o
visa que evidencie la salida y el ingreso al pais;

8. Aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato de
financiamiento;

9.  Obtener el titulo académico de maestria y doctorado para el cual se otorgd
la beca:y, ‘

10.  Cumplir con el periodo de compensacion al término de sus estudios.

p‘l

Art. 14.- Contrato de financiamiento. - Los docentes titulares beneficiarios de becas o
licencias con remuneracion, fotal o parcial, suscribirdn en forma conjunta con el
Rector/a, el confrato de financiamiento, en el cual se definirdn los derechos vy
obligaciones de las partes.

El contrato de financiamiento deberd contener de manera clara las disposiciones
referentes a: objeto y naturaleza del contrato, definicion del programa de estudios
financiados, monto total de la beca, cronograma de desembolsos, plazo del
confrato, régimen de derechos y obligaciones de las partes, fiempo de
devengdmiem‘o al que se obliga el becario con la Institucién, causales
procedimientos de terminacion, garantias, sanciones, mecanismos de solucién de
controversias, clausulas modificatorias y ampliatorias y las demds clausulas esenciales
que aseguren el cumplimiento del contfrato en salvaguarda de los intereses de la
UPEC. ;

Art. 15.- Desemboilso. - Una vez suscrito el contrato de financiamiento y enfregada la
garantia correspondiente, la Direccion Financiera procederd a. redlizar el respectivo
desembolso de conformidad al cronograma establecido en el confrafo. El becario
" en el plazo de 30 dias de efectuado el desembolso, deberd entregar a la Direccién



Financiera el comprobante de pago, factura o recibo correspondiente, por la
totalidad del monto acreditado. ’

TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE BECAS

CAPITULO |
PUBLICIDAD, POSTULACION Y RECEPCION DE SOLICITUDES

Art. 16.- Publicidad. - La Universidad Politécnica Estatal del Carchi, publicard las
fechas para la postulacion de 'becas y ayudas econdmicas a fravés del portal web
institucional.

Art. 17.- Postulacion. - Podran postularse para las becas de grado y ayudas
econdmicas, los estudiantes regulares de grado que cumplan con los requisitos
establecidos en éste Reglamento; y, para la postulacion de becas de maestrias y
doctorados, el personal académico fitular de la Universidad que cumpla los requisitos
previstos en el presente Reglamento. Para los docentes titulares se priorizara el
oforgamiento de las becas en funcion de la planificacion Institucional y de los
campos del conocimiento.

Art. 18.- Recepcidn de solicitudes. - Los postulantes deberan presentar la solicitud
dirigida al Rec‘r_or/of junto con la documentacion requerida en la Direccion de
Bienestar Universitario, la que se encargard de elaborar el informe correspondiente
de cumplimiento de requisitos para conocimiento y resolucién del Comité Ejecutivo
de Becas, cuyas competencias se detallan en el siguiente capitulo. :

Art. 19.- Verificacion. - El postulante deberd garantizar la legitimidad, validez y
veracidad de la documentacion suministrada para el otorgamiento de la beca. No
obstante, el Comité Ejecutivo de Becas verificard la veracidad de los documentos y
de los datos consignados en la solicitud. Si se desprendiere la manifiesta falsedad o
alteracion de la documentaciéon suministrada por el postulante, la solicitud serd
rechazada, y se aplicard las sanciones previstas en la reglamentacion interna de la
UPEC.

CAPITULO II
DEL COMITE EJECUTIVO DE BECAS

Art. 20.- Comité Ejecutivo de Becas. - El Comité Ejecutivo de Becas, es el érgano
- colegiado de la UPEC, encargado del conocimiento vy resolucion de las solicitudes
para el otorgamiento o concesion de los beneficios establecidos en el presente
Reglamento.
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Art. 21.- Integracién del Comité Ejecutivo de Becas. - El Comité Ejecutivo de Becas se
integrard con la presencia fisica o virtual de la mitad mds uno de sus miembros y
sesionard ordinariamente en cada periodo de postulacion que se establezca en la
planificacion anual de la Universidad, y extraordinariamente cuando el caso o
amerite,

Dependiendo de la calidad del solicitante, esto es, estudiante regular de la UPEC o
docentes titulares, el Comité Ejecutivo de Becas se ‘imtegrord de la siguiente forma:

1.- El Rector/a o su delegado; quien lo preside;

2.- El Vicerrector/a o su delegado;

3.- Los Decanos/as;

4.- El Director/a Académico/a;

5.- El Director/a de Investigacion; en el caso de becas a docenftes; vy,

6.- Cuando se trate asuntos referentes a becas y/o ayudas econdmicas para
estudiantes, se integrard el representante de los estudiantes ante el CSUP.

Participard como Secretario el/la Director/a de Bienestar Universitario.

El Comité podrda solicitar la asesoria de las diferentes Direcciones académicas o
administrativas; y, las demdas que se requieran, de conformidad a la necesidad del
Comité.

Art. 22.- Son funciones del Comité Ejecutivo de Becas:

a. Recomendar para aprobaciéon del CSUP, el presupuesto institucional, los
montos para financiar las becas de grado, ayudas econdmicas vy
movilidad para estudiantes de grado; y, de postgrado para los docentes
titulares;

b. Verificar y evaluar el cumplimiento de los requisitos de cada una de las
solicitudes de beca y/o ayudas econdmicas, realizadas por parte de los
estudiantes; y, de los docentes fitulares postulantes, segln corresponda;

c. Analizar los informes realizados por la Direccién de Bienestar Universitario.

Suscribir las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

e. Emitir un informe semestral de las actividades cumplidas, para el
conocimiento del Consejo Superior Universitario Politécnico; v,

f.  Conocer y resolver la tferminacion unilateral de los beneficios contenidos
en el confrato de beca o carta de compromiso, segun corresponda, por
parte de la Universidad.
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CAPITULO 1lI
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 23.- La Direccion de Bienestar Universitario, en materia de becas y ayudas
econdmicas serd responsable de la planificacion, coordinacion, ejecucion vy
supervision de los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

Art. 24.- De las atribuciones de la Direccién de Bienestar Universitario. - Son

atribuciones de la Direccion de Bienestar Universitario, las siguientes:

a) Presentfa la proyeccion del presupuesto que serd destinado al otorgamiento
de becas y ayudas econdmicas para estudiantes; v, la de docentes titulares;

b) Gestionay framitalos procedimientos para el otorgamiento de becas y ayudas
economicas para estudiantes regulares de grado; y la de docentes fitulares;

c)-Verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
reglamento, por parfe de los estudiantes y docentes fitulares, en base a la
documentacion presentada por parte de los solicitantes de becas y ayudas
economicas, previo a su otorgamiento;

d) Elabora uninforme técnico detallado de cumplimiento de requisitos, en el que
constard de manera clara y precisa, los beneficiarios de becas y ayudas
econdmicas para conocimiento y aprobacion del Comité Ejecutivo de Becas;

e) Redliza informes de la situacion socioecondmica de los estudiantes para la
concesion de ayudas econdmicas;

f) Cumple las disposiciones del Comité Ejecutivo de Becas y Ayudas Econémicas;
\Z

g) Las demds contempladas en la Ley, Estatuto y demds normativa interna
Institucional. ‘

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Art. 25.- De la administracion del contrato de beca. - Para el caso de becas a
docentes titulares, los Directores/as de Bienestar Universitario y de Investigacion serdn
los responsables del seguimiento y control de los beneficiarios de las becas a quienes
se solicitard la enfrega de informes semestrales; y, un informe final; los que
contendrdn: cronograma académico de nivel, materias (contenidos); récord
académico, certificado de asistencia o de aprobacion.

Para el caso de becas y/o ayudas econdmicas otorgadas a estudiantes de grado,
los beneficiarios al finalizar el periodo académico, fendrén la obligacion exclusiva de
- presentar el record acadéemico que evidencie la aprobacion del mismo, certificado
de asistencia y de disciplina, otorgado por la Direccion de Carrera.
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Art. 26.- Son aftribuciones vy combefencios especificas de la administracion del
contrato de beca o ayuda econdémica:

a. Redlizar el seguimiento y control del contrato de becas para docentes fitulares
y de las cartas de compromiso de estudiantes regulares beneficiarios de becas
y/o ayudas econdmicas, durante su vigencia, en el dmbito académico,
administrativo y financiero; y de ser necesario remitir un informe al Comité
'Ejecu’rivo de Becas, en un término no mayor de cinco (5) dias, de haber tenido
conocimiento de un hecho, evento o solicitud del beneficiario;

b. Presentar un informe anual respecto del cumplimiento de los becarios bajo su
responsabilidad, vy remitir al Comité Ejecutivo de Becas, en el primer frimestre
de cada ano;

c. Presentar al Comité Ejecutfivo de Becas, un informe final de cada uno de los
beneficiarios una vez que se cumplan con las obligaciones del contrafto de
beca o carta de compromiso, segun corresponda; vy,

d. Todas las demdas que senalen las normativas correspondientes, el contrafo de
beca, la carta de compromiso y el presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LA CESACION DEL BENEFICIO Y SANCIONES

Art. 27.- Cesacioén del beneficio. - Los beneficios otorgados por la UPEC en virtud del
presente Reglamento, cesardn en los siguientes casos:

1. Conclusiéon de la carrera o programa para el cual postuld;

2. Renuncia del beneficio, o abandono de los estudios;

3. Pérdida de la condicion de estudiante regular para estudiantes y docentes
fitulares;

4. Haber reprobado uno o mds modulos en el periodo académico respectivo;

5. Porterminacion unilateral por incumplimiento de obligaciones del beneficiario;

6. Terminacion de mutuo acuerdo de las partes por razones de caso for‘run‘o o "
fuerza mayor debidamente justificados y aceptados por la UPEC; y,

7. Por muerte del beneficiario.

Art. 28.- Restitucion de valores.- En los casos en que se determine la responsabilidad
por parte del beneficiario en la cesacion del beneficio otorgado, éste deberd restituir
el valor total de los beneficios recibidos, mdas los intereses generados; los mismos que
seran calculados de conformidad con la Tasa de Inferés Efectiva Legal emitida por el
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Banco Central del Ecuador; sin perjuicio de ofras responsabilidades, de conformidad
con las obligaciones acordadas en el confrato o carfa de compromiso, segun
corresponda.

Art. 29.- Terminacién unilateral por incumplimiento de obligaciones. - El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato de
financiamiento por parte del beneficiario o en la carta de compromiso, segun
corresponddad, que no haya sido debidamente subsanado en el plazo concedido para
el efecto, dard lugar a la terminacion unilateral del mismo, la cual serd declarada por
el Comité Ejecutivo de Becas. ‘

El Comité Ejecutivo de Becas establecerd la prohibicion al beneficiario de aplicar @
una nueva beca y/o ayuda econdmica por el tiempo que estime conveniente.

De ser el caso, el Comité Ejecutivo de Becas solicitard el inicio de la potestad coactiva
para la recuperacion del dinero por parte de los beneficiarios. .

Art. 30.- Informacién o documentacion falsa. - Si se comprobare que un postulante
ha obtenido el beneficio mediante informacion o documentacion falsa, se
suspenderd inmediatamente el desembolso de recursos que se aprobaron para el
efecto, quedando el mismo postulante obligado alainmediata restitucion de la suma
gue se hubiere beneficiado, mas los infereses generados, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.

Art. 31.- Sanciones y penalidades. - El incumplimiento de las obligaciones previstas en
el presente reglamento, del contrato de financiamiento o de la carta de compromiso,
segun corresponda, por parte de los beneficiarios originard las sanciones
correspondientes, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que fueren del caso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para el caso de estudiantes de grado, la Institucion podrd destinar los
fondos de becas y ayudas econdmicas para adquirir y distribuir apoyos tecnoldgicos
que permitan a los estudiantes contar con conectividad y acceso al material de
estudio y/o las que mds se acoplen a las necesidades detectadas y solicitadas por
los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

SEGUNDA. - Para las becas otorgadas a los docentes fitulares de la UPEC,
independientemente de la modalidad; para la compensacion, se contabilizarg
como fiempo de permanencia de estudios el plazo méximo de cinco anos; fiempo
en que deberd obtener el titulo de doctor o Ph.D.
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VTERCERA. - En los programas de postgrado que oferte la UPEC, en los que el personal
docente de la Universidad, desee cursar con sus propios recursos, recibirdin una rebaja
del 10% del valor total del programa de postgrado en el pago total.

CUARTA. - Es obligacion de los beneficiarios presentar b@b]o notariada del ftitulo
académico obtenido o su equivalente, una vez finalizado el programa de esfudios,
debidamente apostillado y de ser el caso fraducido al idioma espanol. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Universidad no procederd a conceder becas de excelencia
académica, deportiva, cultural o de participacion en eventos cientificos, para los
estudiantes, mientras dure la emergencia sanitaria.

SEGUNDA. - Se priorizard la enfrega de becas o ayudas econdmicas a estudiantes de
grado, para cubrir Unicamente rubros especificos inherentes a sus estudios; a los
estudiantes que justifiquen su condicion de vulnerabilidad (estudiantes de los quintiles
de menores ingresos econdmicos). Esta medida tiene como objetivo precautelar los
derechos al acceso y permanencia de los estudiantes a la educacion.

TERCERA. - Las disposiciones primera y segunda estaran en vigencia mientras dure |a
emergencia sanitaria en el Ecuador, previo el andlisis socioecondmico por parte de
la Direccion de Bienestar Universitario. o

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga expresamente el Reglamento de Becas para Estudiantes,
aprobado mediante Resolucion 078-CSUP-2020, de 13 de mayo de 2020.

SEGUNDA. - Se deroga expresamente el Reglamento Sustitutivo de Becas para
Docentes, aprobado mediante Resolucion 256.c-CSUP-2020, de 23 de diciembre de
2020. '

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Superior Universitario Politécnico.
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CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion virtual ordinaria del




