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RESOLUCION N° 069-CSUP-2021
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion consagra que el sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con
vision cientifico y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusidon de los saberes y las culturas;
la construccidon de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce alas universidades y escuelas politécnicas el derecho ala autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”.

Que, el art. 53 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “Practicas
pre-profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel.- Las prdcticas pre-
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en entornos
organizacionales, insfitucionales, empresariales, comunitarios u  otros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, pUblicos o privados, nacionales
o internacionales”.

Que, el Art. 55 del Reglamento de Régimen Académico, dispone: "Realizacion
de las practicas pre-profesionales o pasantias.- Los planes, programas y/o
proyectos para las prdcticas pre-profesionales y pasantias de cada carrera
podrdn ser desarrollados contando conla participacidon de los diferentes sectores
de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES. Las prdcticas
pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre
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que sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del
proceso de ensenanza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe
periddico o final sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean
estrictamente académicas, estas requerirdn de un tutor, para lo cual la IES
mantendrd un convenio con la entidad receptora. En el caso de que el proceso
de prdcticas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan
de frabajo, la IES deberd establecer los correctivos correspondientes. Los planes,
programas y/o proyectos de prdcticas pre-profesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) podrdn ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por
personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la
planificacion de la IES”.

Que, la Norma Técnica del Internado Rotativo en Establecimientos de Salud,
emitida por Acuerdo Ministerial 5286 y publicada en el Registro Oficial
Suplemento 690 de 15 de febrero de 2016 (Ultima modificacion: 5 de septiembre
de 2019), establece la base normativa, técnica y procedimental para Ia
vinculacion de las/ los estudiantes de las carreras de las ciencias de la salud de
las IES en los establecimientos del sistema nacional de salud.

Que, el articulo 59 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico - LOSEP prescribe que
las instifuciones del sector publico podrdn celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas,
respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad;
que estos convenios o confratos no originan relaciéon laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, y se
caracterizan por tener una duracion limitada.

Que, el articulo 149 del Reglamento General de la LOSEP, en el inciso primero
establece que las instituciones del sector publico podrdn celebrar convenios o
contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, reconocidas por el organismo competente en el pais, 1os que se
sustentardn en convenios previomente celebrados con las respectivas
instituciones del sistema de educacion superior.

Que, la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, emitida mediante
Acuerdo Interinstitucional( MSP-CES) 4604, 29 de Noviembre 2013 “regula la
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actividad asistencial-docente entre las IES y los establecimientos de salud, a nivel
de pregrado, grado y posgrado, con el propdsito de garantizar a los pacientes
sus derechos ala privacidad, intimidad, calidad y calidez de |os servicios de salud,
y que estos sean considerados en el proceso de ensenanza-aprendizaje de los
profesionales de la salud. Esta norma estd encaminada a que la formacion del
talento humano en salud posea calidad, con un alto sentido ético de
responsabilidad y compromiso social”.

Que, el Programa de Internado Rotativo de Enfermeria emitido por la Asociacion
Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (2014), establece el
cumplimiento de resultados de aprendizaje para garantizar el perfil profesional
de los enfermeros y enfermeras.

Que, es necesario regular la vinculacion de las y los estudiantes de las
instituciones del sistema de educacion superior al Internado Rotativo en el sector
puUblico de manera que las y los estudiantes de las instituciones del sistema de
educacion superior puedan poner en prdctica sus conocimientos acordes a su
carrera o especializacion.

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que norme y regule
el procedimiento académico de prdcticas pre-profesionales para la
Carrera de Enfermeria de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en
el marco de la Ley Orgdnica de Educacion Superior; y, Reglamento de
Régimen Académico.

Que, el literal f) del Art. 19 del Estatuto vigente de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi, senala: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior
Universitario Politécnico, las siguientes: Literal f) .- Expide, reforma y deroga los
reglamentosinternosy disposiciones de cardctergeneral, que sean necesarios
para el desarrollo normal de las actividades de la institucion”.

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,

expide la reforma al:

REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATIVO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
CAPITULO |
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DEL OBJETO, AMBITO, MARCO LEGAL, OBJETIVOS

Art.1.- Del Objeto.- El presente reglamento fiene por objeto regular la
realizacion de las prdcticas pre profesionales o internado rotativo del
drea de salud comunitaria y hospitalaria de la Carrera de Enfermeria de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi (UPEC), en los
establecimientos de la Red PuUblica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria.

Art. 2.- Del dmbito.- El presente reglamento serd aplicable para los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria, quienes deben realizar las
Practicas Pre profesionales (Internado Rotativo IRE) en el campo de su
formacion, como requisito previo a la obtencidn del titulo. El IRE
responde a un proceso de formacion tanto tedrico como prdctico, en
el cual se optimiza el aprendizaje y el desarrollo de competencias
especificas de los estudiantes de Enfermeria en escenarios reales vy
concretos vinculados al sector de salud.

Art. 3.- Del marco legal.- El desarrollo del programa IRE se fundamenta
enlo dispuesto en el Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico del
Sistema de Educacidn Superior.

Para el desarrollo de las practicas pre-profesionales de los estudiantes
de la Carrera de Enfermeria, se encuentran suscritos los siguientes
convenios: a).- De Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de
Salud PuUblica; b).- Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Ciencias
Médicas y de la Salud "AFEME"; vy, c).- La Asociacion Ecuatoriana de
Escuelas y Facultades de Enfermeria “ASEDEFE”.

Art. 4.- De los objetivos.- Serdn objetivos del presente Reglamento los
siguientes:

Objetivo General.- Consolidar los resultados del aprendizaje cognitivo,
procedimental y axioldgico, que garantice el cumplimiento del perfil de egreso
de la/el profesional de enfermeria aportando a la implementacion del modelo
de atencioén integral de salud y al desarrollo de la sociedad.
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Objetivos Especificos.- Serdn objetivos especificos del programa de
internado rotativo, los siguientes:

a. Proporcionar cuidado integral de calidad a la persona en su ciclo
vital, familia y comunidad; con la aplicacion de protocolos, guias
entre oftros.

b. Fortalecerla formacion de los recursos humanos en salud a través
de la investigacion cientifica, vinculacion con la sociedad y la
docencia de manera que permitan contribuir a la accién
tfransformadora de la salud publica.

c. Formar parte del equipo multidisciplinario de salud para el
desarrollo de una atencion integral, fortaleciendo la integracion
docente asistencial.

d. Fortalecer los proyectos de investigacion y vinculacion con la
sociedad con el fin de desarrollar actividades que contribuyan a la
solucion de los problemas de salud con criterios cientificos, técnicos,
humanos y éticos.

e. Promover acciones de educacion para la salud orientadas a la
promocion de la salud y a la prevencion de enfermedades en Ia
comunidad.

f. Implementar proyectos de desarrollo y emprendimiento con la
comunidad para fortalecer la organizacion y participacion
comunitaria; vy,

g. Desarrollar estrategias y compromisos de autoformacion y de
innovacion en la temdtica de salud.

Para el cumplimiento de estos objetivos, el Programa de IRE se efectuard
en el octavo y noveno semestres (correspondientes al octavo y noveno
periodos académicos) de la Carrera de Enfermeria y se desarrollard con
la modalidad de pasantias obligatorias, bajo el régimen de internado,
en Hospitales Docentes y ofras instituciones que presten servicios de
Salud considerados como Unidades Asistenciales Docentes. Estos
establecimientos serdn seleccionados por la Carrera de Enfermeria de
la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, considerando dos
caracteristicas: a) que se encuentren ubicados en su zona de influencia,
b) que cuenten obligatoriamente con la presencia de al menos un
profesional de enfermeria, para que pueden recibir a los estudiantes de
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la carrera; y, en atencion a lo dispuesto por el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES.

CAPITULO Il
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN LAS UNIDADES ASISTENCIALES
DOCENTES (UAD)

Art. 5.- Del drea de influencia.- De conformidad a la actual zonificacidn
administrativa del pais, se considera drea de influencia Docente
Asistencial, a las Unidades Asistenciales Docentes de la Zona N° 1; vy,
otfras que el Ministerio de Salud PuUblica de forma extraordinaria
considere pertinentes.

Art. 6.- De las unidades.- El Programa de IRE se efectuard en Unidades
Asistenciales Docentes, de la red publica integral y red privada
complementaria.

Art. 7.- Del Hospital Docente Base.- Se considerard como Hospital
Docente Base, de la Zona N°1 a la UAD que reUne las siguientes
caracteristicas:

a. Estar ubicado en las capitales de provincias.

b. Disponer de los servicios bdsicos de atencidon de salud, que son

Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia-Obstetricia y Pediatria.

c. Contar con equipo multidisciplinario en su planta, en relaciéon

con las areas de atencion de salud.

d. Disponer de servicios de radiologia, ecosonografia, laboratorio

clinico y anatomia patoldgica.

e. Poseer una capacidad hospitalaria de por lo menos 100 camas.

f. Disponer de la Unidad de Docencia e Investigacion.

g. Poseer un plan en ejecucion de actividades
cientifico/académicas.

h. Incentivar y facilitar la participacion del Interno/a rotativo de

Enfermeria en procesos de investigacion.

Se consideran como Hospitales Docentes Base, de la Zona Nro. 1:
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1. Hospital Luis G. Ddavila de la ciudad de Tulcdan.

2. Hospital San Vicente Paul de la ciudad de lbarra.

3. Hospital Delfina Torres de Concha de la ciudad de Esmeraldas.
4. Hospital Marco Vinicio Iza de Sucumbios; vy, los que, por reunir las
caracteristicas establecidas, fueran calificados como Hospitales
docentes por la Carrera de Enfermeria de la UPEC.

Art. 8.- De las responsabilidades de las unidades asistenciales docentes.-
Serdn responsabilidades de los establecimientos de salud de la red pUblica
integral y red privada complementaria, las siguientes:

a. Garantizar las rotaciones bdasicas: pediatria, cirugia general,
gineco-obstetricia, medicina interna y rotacion comunitaria en los
establecimientos de salud, las que deberdn obedecer al
programa de prdcticas pre-profesionales.

b. Realizar las inducciones previas a los internos rotativos al ingreso
de cada rotacion.

c. Respetary observarlos horarios elaborados por las lideres de los
servicios en coordinaciéon con las/los Tutores del IRE de la UPEC.

d. Planificar y convocar a las reuniones del Comité de
Coordinacién Asistencial Docente (COM-CAD).

e. Respetarla programacion y las funciones en las rotaciones de
los estudiantes.

f. Comunicar oporfunamente a los tutores cualquier actuacion o
falta por parte de los IRE.

g. Contar con el personal adecuado con el fin de garantizar el
aprendizaje de formacidén de los IRE.

h. Permitir el ingreso a los tutores asignados por la UPEC, a realizar
la supervision y monitoreo de los estudiantes dentro de los
horarios programados para el IRE, previa induccion.

i Enfregar los certificados de fin de nivel y las calificaciones de
los estudiantes al finalizar cada rotacion.

Art. 9.- De la unidad operativa de rotaciéon de practicas.- Se considerard
como Unidad Operativa de Rotacién de Practicas de Promocion de la
Salud, aquellas que cumplen acciones de salud proyectadas a la
comunidad; que pertenezcan al primer nivel de atencidn; y, que reinan
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las siguientes caracteristicas:

a. Estar ubicadas en la cabecera cantonal y/o en dreas urbano
marginales rurales.

b. Contar con equipo multidisciplinario en su planta, en relacion
con las dreas de atencion de salud.

c. Ejecutar acciones basadas en las estrategias de atencion
primaria en salud.

d. Cumplir con actividad académica y cientifica.

e. Facilitar e incenfivar a los IRE, procesos de investigacion
permanentes.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art.10.- Habilitacién para el internado rotativo.- Los candidatos arealizar
el ano de internado rotativo de la Carrera de Enfermeria de la Facultad
de Industrias Agropecuarias y Ciencias Ambientales de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi deben cumplir previamente los siguientes
requisitos:

a. Presentar solicitud de ingreso al programa de internado rotativo
dirigido a la Direccion de Carrera, al menos con un mes de
anticipacion al inicio del infernado;

b. Adjuntar certificacion expedida por Secretaria General de estar
legalmente matriculado; récord académico; vy, ademds
certificados de aprobaciéon emitidos por: 1).- Vinculacién con la
Sociedad; 2).- de suficiencia de una segunda lengua; 3) de TIC; 4)
Cultura Fisica y Estética; y 5) los demds establecidos por la IES.

c. Fotografia tamano carnet actualizada.

d. Certificacidon de cuenta bancaria activa en cualquier institucion
financiera del Ecuador.

e. Documentos de identificaciéon originales y copias.

f. Documentos de soporte al sorteo de plazas de acuerdo a las
prioridades establecidas; vy,

g. Las demds que senalen la Carrera de Enfermeria y las
determinadas en el Programa IRE.
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Art. 11.- De la priorizacién y seleccién de plazas.- Los estudiantes de la
Carrera de Enfermeria previo al inicio del ano de internado rotativo,
para la seleccion de las dreas de prdcticas pre-profesionales, deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

1).- Rendir un examen tedrico-practico de conocimientos inherentes a
los siete semestres aprobados, sobre 10 puntos.

2).- Récord académico de los siete semestres anteriores; la cual serd
evaluada con un valor de 10 puntos.

3).- Establecer un promedio académico para determinar las prioridades
en el sorteo de plazas. Se considerardn las siguientes prioridades:

a. Prioridad uno: Dentro de esta prioridad estardn considerados, el
diez por ciento (10%) de las mejores notas promedio de la cohorte.

b. Prioridad dos: estudiantes que presenten situaciones de salud,
alguna discapacidad o enfermedad catastréfica o rara, que
limiten el cumplimiento de sus actividades o su desplazamiento
geogrdfico. Se incluird en esta prioridad al estudiante que tenga
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y primero
de afinidad, en las condiciones de salud establecidas en el parrafo
anterior y que se encuentren bajo su cuidado directo.

c. Prioridad ftres: estudiantes embarazadas, hecho que serd
justificado con la entrega previa del certificado que legitime su
estado de gestacion, emitido por un facultativo de un
establecimiento de salud del Ministerio de Salud PuUblica.

d. Prioridad cuatro: estudiantes a cargo de ninos/as menores de
dos (2) anos cumplidos hasta la fecha establecida en la
convocatoria.

e. Prioridad cinco: estudiantes a cargo de ninos/as menores de cinco
(5) anos cumplidos hasta la fecha establecida en la
convocatoria.

f. Prioridad seis: estudiantes casados/as o en unidn de hecho
debidamente legalizada y registrada en el Registro Civil.

g. Prioridad siete: estudiantes solteras/os

Los estudiantes rezagados de anteriores cohortes ingresardn con los
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derechos establecidos en las prioridades 2 a la 7; sin embargo en el
sorteo serdn tomados en cuenta después de los estudiantes de la
cohorte actual.

De existir coincidencia y priorizacidon en cada item; se dirimird en funcidon
del promedio académico de los estudiantes.

Para el caso de los estudiantes que han postulado al IRE, deberdn de
forma obligatoria participar del programa de induccion disenado con
talleres de orientacion sobre temas especificos para el optimo
desenvolvimiento en las dreas de prdactica, la UPEC entregara el
certificado respectivo.

Art. 12.-De los requisitos de soporte para la priorizacion y seleccion de
plazas: Los estudiantes de la Carrera de Enfermeria previo al inicio del
ano de Internado Rotativo, para la seleccidn de las dreas de prdcticas
pre- profesionales, y aplicar a las diferentes prioridades deberdan cumplir
con los siguientes requisitos:

1.- PRIORIDAD UNO.- Los estudiantes deberdn presentar solicitud
adjuntado el récord académico emitido por la Secretaria General de la
Universidad; y se promediard con la nota obtenida por el estudiante en
el examen de IRE.

2.-PRIORIDAD DOS.- Los estudiantes deberdan justificar
documentadamente: a).- Si presentan discapacidad; mediante la
presentacion de un certificado emitido por el MSP o por el Consejo
Nacional de Discapacidades; b).- Certificado médico avalado por un
establecimiento del MSP que determine enfermedad catastrofica o rara;
c).- Declaraciéon juramentada que justifique estar a cargo de un familiar
con discapacidad o enfermedad catastrofica o rara. Para lo cual se
deberd adjuntar certfificado médico emitido por el MSP o IESS y/o el
carnet del CONADIS. Bienestar universitario, realizard visita domiciliaria
verificadora.

3.- PRIORIDAD TRES.- Los estudiantes deben presentar certificado
médico emitido por el Ministerio de Salud Publica.
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4.-PRIORIDAD CUATRO.- Para el caso de los estudiantes que ejercen la
patria potestad del/la menor; deben presentar la partida de nacimiento
y/o copia de cedula de identidad del/la menor.

El estudiante que se le haya otorgado la tenencia y/o tutela de su hijo,
presentard copia de la sentencia judicial.

5.- PRIORIDAD CINCO.- En el caso de los estudiantes nacionales y
extranjeros deberdn presentar copia de la cédula de identidad
actualizada. Quienes no cuenten con este documento, presentardn el
acta de matrimonio o de unidn de hecho debidamente inscrita y
registrada en la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion.

6.- LAS PRIORIDADES SEIS y SIETE;- Se deberd presentar Unicamente los
requisitos bdsicos. El estudiante realizard con un mes antes de la
convocatoria una solicitud a la direccidbn de carrera solicitando
participar en el programa de prdacticas pre- profesionales (IRE),
especificando la prioridad a la que aplica.

Art. 13.- Dela asignacion de plazas.- La Carrera de Enfermeria procederd
a la asignacion de plazas para la realizacion del Internado Rotativo de
sus estudiantes, en el Auditérium de la UPEC; de la siguiente forma:

1. Las plazas para el Internado Rotativo, se verificardn con la
presencia de: a).- El Director/a de la Carrera de Enfermeria; b).- El/La
Coordinador/a de prdacticas pre-profesionales de la Carrera, c).- El
Secretario General ; y, d).- los estudiantes del programa de internado
rotativo.
2. La Comision procederd a la evaluacion de las solicitudes de los
estudiantes que postulan al programa y a la asignaciéon de los cupos
disponibles.
3. El documento que legaliza la asignacion al programa de IRE,
serd el acta de asignacion de plazas; la misma que serd notificada a
los correos institucionales de los postulantes.
Art. 14.- De la rotacién por dreas.- El programa de internado rotativo de la
Carrera de Enfermeria, comprenderd el octavo y noveno periodo
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académico con las siguientes rotaciones:

a. Rotacidon comunitaria, por el lapso de tres meses;

b. Area de Pediatria.

c. Area de Medicina Interna.

d. Area Cirugia General.

e. Area de Gineco-obstetricia.

Para los fines de planificacion se explicita de esta manera ya en
ejecucion las subrotaciones serdn de acuerdo a las necesidades de la
Universidad; y, la UAD.

Art. 15.- Sobre aspectos del internado rotativo de Enfermeria. - Se
considerardn como aspectos complementarios del programa IRE, los
siguientes:

1. El Interno/a Rotativo de la Carrera de Enfermeria para ser
promocionado de una rotacion a otra, deberd haber logrado la
certificacion, con una nota minima de 7 (siete).

2. Cadarotacion tiene sus objetivos especificos que deberdn ser
conocidos y cumplidos por docentes, estudiantes; y, por los
profesionales de salud de las dreas de prdctica. Estos objetivos se
dardan a conocer al inicio del programa de Internado Rotativo,
mediante un encuentro de internos rotativos.

3. Los Tutores o Técnicos docentes responsables de los grupos
deberdn presentar informe de labores y metas alcanzadas en el
Infernado Rotativo al Director/a de la Carrera de Enfermeria; vy, al
Coordinador/a del drea de prdacticas pre-profesionales.

4. Para el cumplimiento de los objetivos especificos de cada
rotacién, los Internos Rotativos, deberdn cumplir con todas las
obligaciones académicas que determine Ila Carrera de
Enfermeria; y, los deberes y obligaciones asistenciales que senalen
las UAD.

Art. 16.- Del régimen docente.- La planta docente designada para la
ejecucion del programa de Internado Rotativo, estard conformada por
uno o mds docentes por cada una de las rotaciones que se cumplen en
las UAD de lasiguiente manera:
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a. El nUmero de docentes para cada rotacidon, dependerd del
nUumero de estudiantes, con una relacion ideal méxima de 10.

b. Para ser docente de Internado Rotativo, se deberd cumplir con las
disposiciones del Reglamento de Carrera Académica y Escalafén
del Profesor (a) e Investigador (a) de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi; vy,

c. De acuerdo a necesidades del Infernado Rotativo, tfambién se podrd
contar con docentes ocasionales y/o técnicos docentes, de acuerdo
a las necesidades académicas y de gestion administrativa.

Art. 17.- Responsabilidades del Coordinador de Prdacticas pre-
profesionales.- Serdn responsabilidades del Coordinador de Prdcticas pre-
profesionales, las siguientes:

a. Coordinar y ejecutar las actividades,
académicas, docentes y asistenciales.

b. Remitir la proyeccion de plazas de acuerdo a lo solicitado por el
Ministerio de Salud PUblica a la Direccidn de carrera.

c. Asistiralasreuniones convocadas por las Unidades Asistenciales
Docentes, cuando las autoridades lo soliciten.

d. Fortalecer todas las actividades pertinentes a la asignacion de
plazas por parte del Ministerio de Salud Publica.

e. Solicitar la suscripcion de convenio de acuerdo a las
necesidades institucionales en salud.

f. Coordinar el proceso de seleccion y asignacion de plazas de
los
estudiantes.

g. Coordinar la induccidn previa al inicio del programa del
internado rotativo.

h. Realizarlas gestiones administrativas pertinentes previo alingreso

de los internos a las UAD asignadas.

Realizar el control interno de la ejecucion del internado

rotativo y prdacticas pre-profesionales;

Planificar reuniones periddicas con los tutores del internado

rotativo; vy,

k. Planificar reuniones ordinarias cada fres meses y/o

o
O
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extraordinarias para evaluar la planificacion del programa de
Internado Rotativo con los actores pertinentes del programa.

l
Art. 18.- Delasresponsabilidades del personal académico del programade
internado rotativo.- Serdn responsabilidades del personal académico del
drea de intfernado rotativo, las siguientes:

a. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la asignatura a su cargo,
correspondiente a los ciclos de rotacion.

b. Desarrollar la programacion, metodologia y evaluacion por dreas
de rotacién; con control, monitoreo y recursividad individual y
grupal de internas/os, como mecanismo de fortalecimiento del
proceso de ensenanza-aprendizaje;

c. Entregar un informe mensual, trimestral sobre el desenvolvimiento
de las prdcticas pre-profesionales de acuerdo a planificacion
establecida ala Direccidon de carrera con copia a la coordinadora
de prdcticas pre- profesionales.

d. Coordinar la supervision de los Internos rotativos con personal de
enfermeria de la Institucion.

e. Evaluar el rendimiento de los estudiantes del Internado
Rotativo, de acuerdo con los pardmetros establecidos; v,

f. Las demds solicitadas por la autoridad competente.

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES/TUTORES DEL INTERNADO ROTATIVO

Art. 19.- De los derechos de los docentes del programa de internado
rotativo.- Se respetardn los derechos de los docentes del programa de
Infernado Rotativo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera Académica y Escalafén del Profesor (a) e
Investigador (a) de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 20.- De las obligaciones de los docentes y/o técnicos docentes, del
programa de internado rotativo.- Serdn obligaciones de los docentes, a mds
de las establecidas en el Reglamento de Carrera Académica y Escalaféon
del Profesor (a) e Investigador (a) de la Universidad Politécnica Estatal
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del Carchi, las siguientes:

a. Planificar, ejecutary evaluar el Programa de Intfernado Rotativo en
las unidades operativas asignadas.

b. Cumplir con calidad las actividades académicas asignadas.

c. Presentar el reporte periddico de evaluaciones formativas vy
sumativas de las actividades académicas en las dreas hospitalaria
y comunitaria en forma mensual; a la Direccion de la Carrera de
Enfermeria en formato fisico y digital.

d. Elaborar un informe sobre el seguimiento y supervision de las
practicas pre-profesionales de las dreas hospitalaria y/o
comunitaria al Coordinador de prdcticas pre-profesionales de la
Carrera de Enfermeria.

e. Los docentes/tutores del programa de Internado rotativo deben
articular y coordinar su trabajo y gestion con la Coordinacion de
practicas pre- profesionales de la Carrera.

f Los docentes/tutores del programa deberdn entregar un informe
final en el formato establecido porla Carrera denominado “Informe
Final de Practicas”.

g Socializar el programa de Internado Rotativo a; los lideres y/o
responsables de las unidades operativas; a los lideres de servicios;
docentes y estudiantes.

Art. 21.- De las responsabilidades de los docentes/tutores y/o
técnicos docentes.- Los docentes/tutores y/o Técnicos docentes tendran las
siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar y evaluar el programa de IRE enlas UAD;

b. Supervisar y retroalimentar las actividades asistenciales de los
internos rotativos;

c. Realizar el horario mensualen coordinacion con las lideres
de la UAD, de los internos a su cargo, respetando la rotacion
asignada;

d. Presentar informe mensual al Coordinador de Prdcticas Pre-
profesionales de la Carrera, sobre el cumplimiento de las
actividades del infernado rotativo de los estudiantes.

e. Evaluar las actividades prdcticas de los infernos, segun
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corresponda en las diversas dreas de rotacion asignadas.

f Entregar las calificaciones de los internos una vez que la
rotacion haya concluido.

g Gestionarla entrega de los certificados de finalizacion de cada
nivel por parte de la Unidad Asistencial Docente; el original
enfregard al estudiante y una copia a la Coordinacion de
Prdacticas Pre- Profesionales.

h. Generar y mantener un ambiente organizacional conforme a
los lineamientos y criterios de calidad de las (UAD).

Art. 22.- Del régimen estudiantil. - Para que los estudiantes de la Carrera
de Enfermeria puedan ser considerados como Internos Rotativos
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Martricularse en forma anual al programa de Internado Rotativo,
en las fechas senaladas por la UPEC de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 117 del Reglamento de Régimen Académico.

b. Los estudiantes del internado rotativo deberdn cumplir con los
requisitos que estipulan las Instituciones de Salud adscritas al
programa y a la Unidad Docente Asistencial; vy,

c. Asistir al programa de induccion.

Los estudiantes del internado rotativo deberdn presentar en la
Coordinaciéon de prdacticas pre-profesionales, los siguientes documentos:

1. Récord académico de primero a séptimo semestre.

2. Certificado emitido por el IESS de estar afiliado a dicha Institucion,
en la ficas pre-profesionales.

3. Certificado de haber aprobado la asignatura de Cultura fisica, de
haber aprobado una segunda lengua nivel B1, certificacion de
haber aprobado horas de vinculacion con la sociedad,
certificacion de TIC; v,

4. Los demds documentos que solicite la coordinacion de Practicas
Pre- profesionales.

Art. 23.- De la proyeccion de plazas para el internado rotativo.- La Carrera de
Enfermeria realizard la proyeccion de plazas para los estudiantes del
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intfernado rotativo, de la siguiente manera:

a La Carrera de Enfermeria comunicard con un ano de
anticipacion la ndmina de matriculados en quinto y sexto
semestre, con la finalidad de permitir la planificacion de
partidas presupuestarias en el Ministerio de Salud Publica.

b. La seleccidon de plazas se realizard en forma conjunta con la
responsable del programa de internado rotativo y un
representante de la Coordinacién Zonal de Salud.

c. La asignacion definitiva de plazas se verificard en el auditorio
de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi y en la fecha
senalada por la Direccion de la Carrera de Enfermeria.

d. La distribucion de los estudiantes para el internado rotativo se
comunicard a las diferentes dreas de salud por parte de la
Direccién de la Carrera de Enfermeria.

e. La Direccion de Carrera, noftificard a las UAD en las cuales la
carrera mantiene el nUmero de partidas presupuestarias para el
efecto.

f El estudiante de internado rotativo deberd presentarse en la
Coordinacion Zonal, ante el Coordinador de la Unidad
Administrativa de Talento Humano (UATH), para la suscripcion
del contrato.

Art. 24.- De las obligaciones de los estudiantes de internado rotativo.- Los
estudiantes que cursan el programa de Internado Rotativo, deberdn
cumplir con las obligaciones generales y con las obligaciones
especificas que a continuaciéon se detallan:

a. Cumplirconlaley, reglamentacion y normativas administrativas
de la UAD donde redliza la pasantia; y de la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi.

b. Cumplir con 3120 horas de prdcticas pre profesionales por el
ano de Internado rotativo, en los horarios establecidos por las
UAD en coordinacion con la Universidad, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 18 del Reglamento de Régimen
Académico.

c. Cumplir con la induccidn vy las capacitaciones establecidas
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por las UAD y la Universidad respectivamente.

d. Cumplir con los procedimientos de la UAD y del servicio al que
han sido asignados.

e. Cumplir con los horarios de trabajo asistencial y con los turnos
establecidos. La ausencia excepcional deberd ser justificada
ante el Departamento de Talento Humano de cada Institucion
y ante el Coordinador/a del Infernado Rotativo.

f. Conocer y respetar los niveles jerdrquicos de la Unidad del
Servicio y cumplir con sus disposiciones.

g. Asistir  obligatoriomente a las reuniones cientfificas vy
administrativas a las que fueren convocados.

h. Asistir obligatoriamente, a las tutorias impartidas por los
docentes/tutores del Internado Rotativo.

i Llevar el uniforme de prdcticas, el equipo de frabagjo,
incluyendo el carnet de identificacion, durante su tarea
hospitalaria y comunitaria

j Guardar el respeto y consideracion a los usuarios de la unidad
de salud; superiores y trabajadores de la Institucion.

k. Participar en las actividades de docencia e investigacion de la
Unidad y del Servicio.

l Colaborar con los miembros del equipo de salud en las
actividades asistenciales, administrativas y académicas de los
servicios.

m. Asistir a las actividades académicas planificadas por la
Coordinaciéon de Prdcticas Pre-profesionales.

n. Elaborar la programacion de educacion para la salud para
usuarios.

o. Cumplir adecuadamente Ilas normas para garantizar la
bioseguridad interna y externa.

Art. 25.- Obligaciones especificas de los estudiantes del internado rotativo en el
drea hospitalaria.- Serdn obligaciones especificas de los estudiantes del
internado rotativo, las siguientes:

1. Planificar, ejecutar y evaluar la atencidn de enfermeria de los
pacientes asignados.
2. Cumplir con las funciones: asistencial, administracién, docencia e
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investigacion, observando las normas y reglamentos de las UAD a
los que fueren asignados, asi como también cumplir con las normas
del Internado rotativo.

3. Conocer y manejar correctamente los formularios de la historia

clinica y protocolos de las UAD.

Acompanar y partficipar activamente en la visita médica.

Revisar la historia clinica, cumplir con prescripciones meédicas,

administrar medicacion, recolectar muestras de exdmenes y

brindar cuidado directo al paciente segun los reglamentos del

Hospital o Servicio.

6. Comunicar a su inmediato superior y registrar en la historia clinica,
acontecimientos emergentes de los pacientes a su cargo.

7. Verificar que previa la visita médica los resultados de los exdmenes
solicitados se encuentren en la historia clinica.

8. Escribirelinforme de enfermeria, con letra legible y un uso adecuado
de la ortografia y la redaccion.

9. Acompanar y colaborar con el equipo de salud en las visitas del
servicio.

10.Atender con cortesia, diligencia y buenas maneras a todas las
personas que por cualquier circunstancia concurren a la UAD.

11.Cumplir adecuadamente Ilas normas para garantizar la
bioseguridad interna y externa.

12.Las demds reglamentadas y establecidas en la UAD.

ok

Art. 26.- De las obligaciones especificas de los estudiantes de internado
rotativo en el area comunitaria.- Serdn obligaciones especificas de los
estudiantes del internado rotativo en el drea comunitaria, las
siguientes:

a. Planificar, ejecutar y evaluar la atencion de enfermeria a los
usuarios.

b. Conocer y manejar correctamente los formularios de la historia
clinica y protocolos de las UAD.

c. Prestar atencion integral y de calidad al usuario, familia vy
comunidad que acude a la UAD en la que desarrolla el Infernado
Rotativo.

d. Cumplir con las funciones: asistencial, administracidn, docencia
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e investigacion, observando las normas y reglamentos de las
UAD a los que fueren asignados, asi como también cumplir con Ilas
normas del Infernado Rotativo.

e. Cumplir con el cronograma de actividades mensuales en las
rotaciones establecidas en el programa de IRE.

f. Realizar visitas domiciliarias a grupos programaticos integrandose al
(EAIS) Equipo de Atencidn Integral de Salud. Utilizando “Formulario
de Visitas Domiciliarias”.

g. Efectuar consejerias de salud a usuarios en los diferentes grupos
programdaticos, utilizando el formulario de Registro de Consejeria.

h. Educar para la salud a través de los clubes de grupos
programdticos; ademas deberd realizar captacion y seguimiento
de un paciente de riesgo bioldgico para la elaboracion de estudio
de caso y PAE.

i. Cumplir con las actividodes de los programas de conftrol,
seguimiento y evaluacion a través de los formularios especificos.

j. Redlizar el control escolar integrdndose al (EAIS) Equipo de
Atencion Integral de Salud.

k. Presentar la consolidacion de actividades ejecutadas durante la
practica a través del Formulario “Consolidado de Actividades
Trimestrales de la Practica en Salud Comunitaria™.

. Cumplir adecuadamente Ilas normas para garantizar la
bioseguridad interna y externa

m. Presentar un informe extramural; vy,

Las demds reglamentadas y establecidas en la UAD.

b

Art. 27.- De los derechos de los estudiantes del internado rotativo.-Serdn
derechos de los estudiantes del infernado rotativo los siguientes:

1. Los estipulados en el Estatuto Universitario y Reglamento Nacional
de Internado; y, de los reglamentos de servicios de salud, donde
cumple su rotacion.

2. Elreconocimiento jerdrquico que les corresponde en laUAD.

3. Percibir reconocimiento econdmico individual por las actividades
asistenciales que cumple de conformidad al convenio suscrito con
la institucidon empleadora.
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4. Recibir sistemdticamente instruccion, retroalimentacion de los
docentes/tutores.

5. Participar en las actividades de docencia e investigacion de la UAD
y del servicio.

6. Formar parte del equipo de salud y realizar procedimientos de
enfermeria.

7. Rotar por los diferentes servicios de acuerdo a la programacion
elaborada por el Programa de IRE y la Coordinacion en la UAD.

8. Utilizar los servicios del hospital en forma gratuita en caso de
enfermedad.

9. Solicitar y obtener de la Unidad de Talento Humano, permiso hasta
por 3 dias por enfermedad o calamidad doméstica debidamente
justificado. Si el permiso solicitado excede de 3 dias, la autorizacion
la concederd la Directora de Carrera de Enfermeria, con un
mdaximo de 8 dias. En caso de maternidad por parto normal hasta
por ocho dias; y, en caso de cesdrea hasta por 15 dias.

10. Si el/la estudiante presentare enfermedad o calamidad domeéstica
deberd entregar la respectiva justificacion, y se otorgard el permiso
correspondiente. Superada ésta dificultad se deberd devolver el
tfiempo de la ausencia, a fin de completar las horas establecidas
en el Art. 18 del Reglamento de Régimen Académico.

11. La estudiante madre-lactante tiene licencia de dos horas diarias.

12. Disponer de facilidades y privacidad en los vestuarios.

13. Recibir orientacién al inicio de cada rotacidn, asi como tutorias
docentes permanentes, que le permita un mejor desenvolvimiento.

14. Recibir apoyo y tutoria tanto de docencia como de servicio para
el desarrollo de sus actividades inherentes al programa.

15. Asistir a las actividades académicas planificadas por el programa
y a ofras actividades universitarias debidamente autorizadas y
coordinadas por la docente responsable de Intfernado Rotativo.

16.Recibir alimentacion en el turno de trabajo correspondiente, en

los servicios hospitalarios.

17. Las demdas contempladas en la Ley, en el Estatuto Universitario y los
Reglamentos de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 28.- De las prohibiciones de los estudiantes del internado rotativo.- Serdn
prohibiciones de los estudiantes del internado rotativo, las siguientes:
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a. Asumir responsabilidades que no son de su competencia.

b. Firmarrecetas y pedidos de exdmenes.

c. Solicitar o recibir remuneraciéon econdmica o retribuciones por
parte de los usuarios del servicio.

d. Retirar documentos del hospital o unidad operativa, como
historias clinicas, radiografias, exdmenes, etc., asi como
equipos, instrumentos o pertenencias de la institucion.

e. Darinformacidon acerca del estado de los pacientes a personas
no relacionadas directamente con la atencidon meédica.

f. Efectuar procedimientos de enfermeria para los cuales no ha
sido autorizado.

g. Abandonar o faltar a su lugar de trabajo sin justificacion y/o

autorizacion de su superior jerarquico, debidamente justificado.

Asistir a su lugar de trabajo en estado de embriaguez.

Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas en la UAD.

Realizar actos renidos con la ley y la moral.

Realizar o participar en actos que ponen en riesgo la vida de

las personas.

I Utilizar equipos e instalaciones de la insfitucion en actividades
personales.

m. Cambiar los turnos sin autorizacidon de la docente tutora y
conocimiento de la responsable del servicio o UAD.

n. Realizar reemplazo de enfermeras en las instituciones donde
cumple las rotaciones; vy,

o. Los demds contemplados en la Ley, el Estatuto, Reglamento
Interno de la Unidad; y en éste Reglamento.

i

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 29.- De las infracciones.- Las infracciones que puede cometer el
estudiante del programa de IRE, serdn de cardcter asistencial y/o
académicas.

a. Las infracciones que cometa el Interno Rotativo en el Servicio
Asistencial serdn sancionadas por las autoridades de la UAD, de
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conformidad con las disposiciones legales y los reglamentos
vigentes y comunicar oportunamente por escrito a las
autoridades de Internado Rotativo.

b. Las infracciones que cometa el Interno Rotfativo durante las
actividades académicas programadas por la Carrera de Enfermeria,
seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en el Art. 207 y
siguientes de la LOES, Estatuto Universitario; y, Reglamento General de
Estudiantes de la UPEC.

Las sanciones a las que se someten los estudiantes del internado rotativo
por el cometimiento de infracciones, referidas en el literal b) de este
articulo consistirdn en:

1. Amonestacion verbal por el superior en el caso de incumplimiento de
los deberes y obligaciones del presente reglamento.

2. Amonestacion escrita por parte del Director de Carrera, en caso de
reincidencia de faltas leves.

3. Suspension del internado rotativo por parte del Consejo Superior
Universitario Politécnico, por el cometimiento de las siguientes
infracciones: a).- Reincidencia en faltas; b).- Falta o abandono a un
turno sin debida justificacion y autorizacion; c).- Faltar a la moral; vy,
d).- Ultrajar de palabra u obra a un profesor o autoridad y/o personal
de las Unidades Operativas. En el procedimiento administrativo
sancionatorio se respetard el debido proceso y derecho a la defensa
del estudiante.

La ausencia injustificada de los Internos Rotativos a tres turnos
consecutivos, equivaldrd a reprobar el internado rotativo.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
ACTORES EN EL PROCESO DE INTERNADO ROTATIVO

Art. 30.- De los Actores.- Seran responsables de la gestion administrativa y
académica del internado rotativo los siguientes actores:
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1. Director/a de Carrera.- Dirige, planifica, monitorea y evalda la
ejecucion y desarrollo del Internado Rotativo, en conjunto con el
Coordinador del internado rotativo; y, de los docentes tutores.

2. Comisién de Carrera.- Organo responsable de la aprobacién de la
planificacion de prdcticas pre profesionales elaborada por el
Coordinador del Internado Rotativo.

3. Coordinador/a del Internado Rotativo.- Coordina, evalua, controla la
gestion administrativa y académica de los docentes tutores y de los
estudiantes.

4. Docentes/tutores y/o Técnicos docentes.- Son Docentes/tutores y/o
Técnicos docentes, quienes facilitan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de internado rotativo. Se designard un docente tutor
por cada diez estudiantes.

5. Internorotativo.- El nUmero de Internos rotativos para cada rotacion
se distribuird de acuerdo a las necesidades académicas y a los
requerimientos de la unidad asistencial de docente; y, operativas
de cada drea de prdctica, de comUn acuerdo con las instituciones
de salud y el Ministerio de Salud PuUblica.

6. Estudiante de la carrera de enfermeria que se encuentra en el Ultimo ano
de la carrera universitaria y que realiza labores asistenciales-docentes en
los establecimientos asignadas segun la programacion de la universidad.

7. Unidad asistencial-docente (UAD): sistema insfitucional de relacion
técnica entre el Sistema Nacional de Salud (SNS) y la academia, que se
caracteriza por buscar la excelencia académica, disminuir el riesgo al
paciente, buscar el equilibrio entre la accidon asistencial y docente,
implementar procesos, cumplir normativas consensuadas. Tiene una
estructura participativa y responsabilidades designadas especificas.

Art. 31.- Del Director/a de Carrera.- Ademds de los deberes y atribuciones
establecidas en el estatuto institfucional, son obligaciones del Director de
Carrera con relaciéon al internado rotativo, las siguientes:

a. Coordina la planificaciéon para la realizaciéon de las prdcticas pre-
profesionales debidamente aprobada por la Comision de
Carreraq;

b. Presentar al Decanato las necesidades de contratacion de
docentes;
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c. Asignarla carga horaria a los docentes tutores en el distributivo
de trabajo de Enfermeria; y los horarios para el desarrollo de los
encuentros académicos; v,

d. Designa al Coordinador de prdcticas pre-profesionales del
Internado Rotativo.

Art.32.-Del responsable del programadeinternadorotativo.-El Programa de
Internado Rotativo de la Carrera de Enfermeria tendrd como responsable
al Coordinador de prdcticas pre-profesionales e Internado Rotativo.

Art. 33.- De las funciones del Coordinador de practicas pre-profesionales e
internado rotativo.- Serdn funciones del Coordinador de prdacticas pre-
profesionales e Internado rotativo de la Carrera de Enfermeria, las siguientes:

a. Planifica, organiza, ejecuta y evalua el programa de internado
rotativo junto con los tutores de la UAD. De forma permanente.

b. Revisa los programas de estudio y su actualizacion para
conocimiento y aprobacion de la direccion de la Carrera de
Enfermeria.

c. Integra el Comité de Unidad Asistencial-Docente como
representante de la Carrera de Enfermeria de la UPEC.

d. Orienta los trabajos cientificos del programa.

e. Informa de forma permanente a la Direccidén de la
Carrera sus actividades.

f. Pone en conocimiento de la Direccion de la Carrera de
Enfermeria las necesidades de personal docente y recursos
materiales para el desarrollo del programa.

g Convoca cada mes a los/as docentes para la evaluacion
correspondiente del Programa de Internado Rotativo.

h. Las demds que le asigne el Director/a de la Carrera de Enfermeria.

Art. 34.- De la evaluacién y promocion de las prdacticas de internado
rotativo.- La evaluaciéon de las prdcticas se verificard en cada rotacion
la misma que serd realizada por la enfermera/o lider del servicio o su
delegada/o, en coordinacion con el docente tutor y/o técnico
docente; bajo los siguientes pardmetros.
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Para la evaluacion se aplicardn los formatos preestablecidos por la
Comision Académica de la Carrera de Enfermeria; los que serdn
entregados porla docente en la socializacion inicial del programa en las
unidades operativas. El formato de evaluacion valorard lo cognitivo,
procedimental, actitudinal, y los ejes transversales (investigacion y
educacion paralasalud) en una escalade 1 a 10.

Los formatos a aplicarse en la evaluacion serdn los siguientes:

a. Para el Area Comunitaria el formato especifico, instrumento para
evaluar la practica de Comunidad. (004-IRE-EVA-UPEC).

b. Para el Servicio de Centro Obstétrico formato especifico -
instrumento para evaluar la practica de Centro Olbstétrico. (001-IRE-
EVA-UPEC).

c. Para el Servicio de Centro Quirdrgico formato especifico -
instrumento para evaluar la practica de Centro Quirdrgico. (002-
IRE-EVA-UPEC).

d. Para el Servicio de Cirugia - instrumento para evaluar la
prdactica de Cirugia. (003-IRE-EVA-UPEC).

e. Para el Servicio de Emergencia formato especifico, instrumento
para evaluar la practica de Emergencia. (005-IRE-EVA-UPEC).

f. Para el Servicio de Medicina Interna formato especifico -
instrumento para evaluar la practica de Medicina Interna. (007-IRE-
EVA-UPEC).

g. Para el Servicio de Pediatria formato especifico - instrumento para
evaluar la practica de Pediatria. (009-IRE-EVA-UPEC).

h. Para el Servicio de Ginecologia el Formato especifico - instrumento
para evaluar la prdctica de Ginecologia. (006-IRE-EVA-UPEC).

La evaluacion de la actividad académica serd mensual y realizada por
el docente tutor/a, mediante pruebas, trabajos, estudios de caso y
exposiciones.

Para aprobar el ano de Internado Rotativo, el estudiante deberd tener
en las evaluaciones un minimo de siete puntos sobre diez de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico y Reglamento de Evaluacion estudiantil de la UPEC. En caso
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de no cumplir con éste requisito perderd el internado rotativo asi como
también el reconocimiento econdmico; para el efecto se solicitard
mediante oficio a la Coordinacién Zonal de Salud y Talento Humano, la
suspension del mencionado reconocimiento individual y mensual
estipulado en el contrato.

Los estudiantes que repiten mds de dos niveles se considerard que
reprueban el ano de Internado Rotativo; para lo cual deberdn repetiren
su tfotalidad el IRE; como Internos Rotativos ad honorem; y, en la UAD
que se les asigne.

Al obtener segunda matricula para el IRE el estudiante cumplird con
todos los requisitos establecidos en éste Reglamento.

Para el caso de que un estudiante solicite tercera matricula, esta deberd
realizarse de conformidad con lo dispuesto en la LOES, Reglamento de
Régimen Académico y Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad.

Art.- 35.- Definicion de términos.- Para la aplicacidon del presente
Reglamento se considerardn las siguientes definiciones:

Internado Rotativo.- Es un programa académico que se constituye en un
espacio de formacion de grado considerado como prdcticas pre
profesionales, contemplado en el plan curricular de la Carrera de
Enfermeria. Se realiza en ano calendario.

Este programa estard bajo el apoyo, supervision y evaluacion de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi; de acuerdo a la norma
técnica para la implementacidon del internado rotativo en los
establecimientos de la Red Publica integral de salud y/o red privada
complementaria.

Coordinador de practicas pre-profesionales (IRE).- Personal académico
titular de la UPEC con dedicacion a tiempo completo.

Docentes tutores y/o Técnicos docentes.- Son quienes se dedican
profesionalmente a la ensenanza, tutoria, especializada en una
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determinada drea del conocimiento, asignatura, disciplina académica,
ciencia o arte. Ademds de la transmisidon de valores, técnicas y
conocimientos generales o especificos de la materia que ensena, parte
de la funcion educativa del profesor consiste en facilitar el aprendizaje.

Interno rotativo.- Estudiante de la Carrera de Enfermeria que se
encuentre en el Ultimo ano de formacidon y que realiza labores
asistenciales docentes en los establecimientos asignados segun la
planificacion de la universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los estudiantes de Internado Rotativo deberdn asistir de
manera continua al establecimiento de salud que se les asigne durante
este periodo, a excepcidon de aquellos casos en los cuales exista una
condicion médica debidamente cerfificada que le impida al estudiante
la asistencia; como en el caso de enfermedad; estado de gestacion,
parto o postparto; en cuyo caso el interno deberd completar el periodo
de doce meses de forma posterior; una vez recuperado de la
enfermedad de conformidad con lo dispuesto en el Art. 18 del
Reglamento de Régimen Académico; esto es deberd cumplir 3120 horas
de trabagjo en el IRE.

Para el caso de prolongarse este periodo de ausencia por mas de fres
meses, o de suscitarse ausencias permanentes injustificadas que no
garanticen el aprendizaje delinterno rotativo, la institucion del sistema de
educaciéon superior dispondrd que el estudiante repita su internado
rotativo, sin que tenga derecho a percibir ningdn beneficio econdmico.
Finalizado este tiempo no se podrd renovar el convenio individualizado
de internado rotativo con la o el estudiante.

SEGUNDA.- Los estudiantes que hubieren iniciado el ano de intfernado
rotativo y no obtuvieren matricula en las fechas senaladas por el Consejo
Académico de la Universidad, serdn separados del programa y se
solicitard a las instituciones empleadoras la terminacién de los respectivos
contratos. Estos estudiantes deberdn cursar y matricularse nuevamente
en el ano de Internado rotativo y aprobarlo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Mientras dure el periodo de emergencia sanitaria los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria que participen en las prdcticas
de Internado Rotativo en las Unidades Asistenciales Docentes; se
solicitard no se les ubique en primera linea de batalla sanitaria ; y, menos
aun donde la prevalencia de casos de COVID 19 esté presente; se
cuidard en todo momento de la integridad personal de nuestros
estudiantes.

La programacion de actividades de promocion de la salud en las UAD,
podrdn modificarse de acuerdo a las necesidades de los usuarios
internos y externos.

SEGUNDA.- La malla curricular vigente (2015) contempla el internado
rotativo con cuatro asignaturas; a partir de la ejecucion del ajuste
curricular no sustantivo (2020) el internado rotativo constard como
practicas pre profesionales, con una planificacion académica anual.

DISPOSICION DEROGATORIA.- se deroga expresamente el reglamento
aprobado mediante Resolucion N° 077-CSUP-2020.

DISPOSICION FINAL.- La presente Reforma entrard en Vigencia, una vez
sea analizado y aprobado por el Consejo Superior Universitario
Politécnico.

Dado, en sesion virtual extraordinaria en la ciudad de Tulcdn a los 3 dias
del mes de mayo de 2021.

Msc. Jorge Mina O. PhD
PRESIDENTE
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
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CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada en sesidon
virtual extraordinaria del miércoles tres de mayo del dos mil
veintiuno.

Dr. Jaime E. Jiménez Villarreal
SECRETARIO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO
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