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RESOLUCION N° 209-CSUP-2023
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion consagra: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cienfifica y tecnolégica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la constfruccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del regimen desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion, reconoce a las universidad y escuelas
politécnicas, autonomia administrativa, financiera y orgdnica acorde
con los objetivos del réegimen de desarrollo y los principios de la
Constitucion;

Que, el literal e) del Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
determinan: “La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos
internos’;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0168, publicado en el
Registro Oficial 124, de 21 de noviembre de 2017, el Ministerio del Trabajo
emitid la Norma Técnica para el Pago del Vidtico por Gastos de
Residencia y Transporte para las y los Servidores de las Instituciones del
Estado, instrumento que tiene por objeto establecer la base normativa,
técnica y procedimental que permita a las instituciones de las Funciones
del Estado, viabilizar el cdlculo y pago del vigtico por gastos de residencia
y tfransporte para las y los servidores publicos;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-171, publicado en el
Registro Oficial No. 1167, de 12 de octubre de 2022; el Ministerio del
Trabajo procedid a la reforma del Norma Téecnica para el Pago del
Vidtico por Gastos de Residencia y Transporte para las y los Servidores de
las Instituciones del Estado.

Que en ejercicio de la autonomia econdmica, administrativa y financiera
gue otorga la Constituciéon a las Universidades y Escuelas Politécnicas, es
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necesario actualizar el marco normativo de la Universidad, sobre el
procedimiento para cubrir los vidticos por gastos de residencia y
fransporte a las Autoridades, en cumplimiento de sus funciones,
adaptdndolo a las condiciones legales vigentes;

Que, el literal h) del Art. 19 del Estatuto de la UPEC, determina: “Son
funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario Politécnico |...):
h) Expide, reforma y deroga los Reglamentos internos y disposiciones de
cardcter general, que sean necesarias para el desarrollo normal de
actividades de la institucion”;

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutaria:

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE VIATICOS POR GASTOS DE
RESIDENCIA Y TRANSPORTE PARA AUTORIDADES ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Art. 1.- Objeto.- Este Instructivo fiene por objeto establecer la base
normativa, técnica y procedimental que permita viabilizar el cdlculo y
pago de vidticos por gastos de residencia y fransporte para las
Autoridades Académicas de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones previstas en el presente
instrumento, serdn de cumplimiento obligatorio para las Autoridades
Académicas de la Universidad.

Art. 3.- Del pago por gastos de residencia.- Es el estipendio monetario o
valor mensual que las Autoridades Académicas de la UPEC; reciben para
cubrir los gastos de vivienda, por concepto del traslado de su residencia
y domicilio personal o familiar, a otra ciudad en la cual debe prestar sus
servicios, de conformidad a las necesidades institucionales.

Se concederd el vidtico por gastos de residencia Unicamente si el
domicilio habitual personal o familiar, de la Autoridad Académica, dista
por lo menos cien Kildmetros (100 Km) de la ciudad donde debe trasladar
su residencia para prestar sus servicios.

Se entiende por "domicilio personal” aquel en el que vive la Autoridad
académica; mientras que, "domicilio familiar”, es aquel en el que vive la
familia de la Autoridad Académica. Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2980837 - 2984435
infogupec.edu.ec
www.upec.edu.ec
Tulcén - Ecuador




e - ==

I |

innnnd Wl
POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Art. 4.- Del pago por transporte.- Son los gastos en los que incurre la
Universidad, por concepto del pago de los pasajes aéreos de ida y
retforno para la Autoridad Académica que por el cumplimiento de sus
actividades debe trasladarse a otfra ciudad diferente a la de su
residencia familiar habitual y dista por lo menos de cien Kildmetros (100
km).

Art. 5.- Vidticos por gastos de residencia.- El vidtico por gastos de
residencia, para las Autoridades Académicas que se encuentran dentro
del dmbito del presente instrumento, se efectuard a partir de la
autorizaciéon que otorgue el Rector o su delegado, siempre que se cuente
con la certificacion presupuestaria y el respectivo informe favorable
presentado por la UTH previo al pago. La Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, cancelara por este rubro el valor de USD. 708,00 de forma
mensual, valor que no podrd exceder a su techo, previa presentacién de
la factura de conformidad con lo que determina la disposicién general
sexta de la Norma Técnica para el Pago del Vidtico por Gastos de
Residencia y Transporte para las y los Servidores de las Instituciones del
Estado.

Se entregardn hasta dos (2) pasajes aéreos de ida y retorno en el mes, a
fin de que puedan trasladarse a su domicilio familiar habitual los fines de
semana y feriados establecidos en la ley. La Autoridad Académica
deberd programar, con almenos 15 dias término de anticipacién a cada
vigje, la utilizacion de estos pasajes, para que se proceda con el
requerimiento respectivo.

En el caso de que, la Autoridad Académica por necesidades
institucionales tenga que desplazarse a cumplir tareas oficiales o
desempenar actividades inherentes a su puesto y le corresponda viajar a
la ciudad donde se encuentra su domicilio familiar habitual, el boleto o
pasaje de avidon otorgado deberd ser considerado como uno de los dos
(2) pasajes a los que hace referencia el inciso anterior.

Por ningun motivo las Autoridades Académicas recibirdn en dinero los
valores correspondientes para cubrir los gastos de transporte, salvo los
costos de pasajes terrestres que deban ser reembolsados. Los boletos
vtilizados seran remitidos a la Direccidn Financiera dentro del plazo de
cinco dias de haber sido ufilizados por el beneficiario/a; en caso de que

no se justifique la utilizacion del pasaje dentro del plazo establecido, se
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procederd a descontar su valor. La o el servidor deberd entregar los pases
a bordo.

El valor por concepto de transporte, debe ser la tarifa que regularmente
aplican las companias nacionales de transporte aéreo o terrestre en
clase econdmica a la fecha de adqguisicion del correspondiente boleto
O pasaje.

Art. 6.- Documentacion que acredite este beneficio.- Las Autoridades
Académicas, deberdn dirigir la solicitud de vidticos por gastos de
residenciay transporte, a la Jefatura de Talento Humano, con la siguiente
documentacion:

¢ Declaracién juramentada ante notario publico, en la cual se
determine expresamente gue no tiene propiedad habitable en el
lugar donde va a prestar sus servicios; asi como, la declaracion de
que se ha trasladado de su residencia personal y/o familiar, y dista
por lo menos cien Kildbmetros (100 km) de la ciudad donde debe
prestar sus servicios en forma habitual, a la fecha en la que solicita
el beneficio.

o Declaracion personal de que si comparte o no la vivienda.

e Para la verificacion, que redlizard la o el responsable de talento
humano, el servidor solicitante, cada seis meses, entregard el
certificado que otorga el Registro de la Propiedad que
corresponda, en el que debe constar los bienes inmuebles que se
encuentran inscritos a su nombre.

e Contrato de arendamiento debidamente notariado;

e Presentacion mensual de la factura del canon de arrendamiento,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Comprobantes
de Venta, Retencidon y Documentos Complementarios, expedido
por el Servicio de Rentas Internas - SRI.

La Jefatura de Talento Humano emitirad el informe sobre la procedencia
de reconocer o no los vidticos por gastos por residencia y fransporte que
se encuentran en el dambito del presente instrumento, previa la
autorizaciéon del Rector o su delegado, sobre la base de la
documentaciéon requerida y siempre que se cuente con la respectiva
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Art. 7.- Del procedimiento.- Una vez que se cuente con la documentacion
habilitante para la calificacion del viagtico por gastos de residencia y
transporte, la Jefatura de Talento Humano, realizara el respectivo informe
técnico debidamente motivado (antecedentes, base legal, andilisis,
conclusiones y recomendaciones de manera precisq).

Con base al Informe Técnico correspondiente emitido por la Jefatura de
Talento Humano, el Rector o su delegado procederd con la autorizacion
pertinente.

Una vez obtenida la autorizacidn correspondiente, la Jefatura de Talento
Humano, previo al pago pertinente, presentardn un informe mensual de
verificacion, en donde se puntudlizard que las condiciones no han
variado, para dicho efecto no se requerird de la documentacion inicidl,
a excepcion de la factura mensual; no obstante, en el caso de que se
requiera actualizar la informacién, se hard constar en dicho informe tales
circunstancias.

Es obligacién de las Autoridades Académicas que se encuentran
inmersos en el dmbito del presente instrumento, notificarinmediatamente
ala Jefatura de Talento Humano, sobre cualquier circunstancia que haya
variado; y, los motivos por los cuales se origind este beneficio.

Art. 8.- Registro.- Es responsabilidad de la Jefatura de Talento Humano,
mantener un registro pormenorizado y actualizado de las Autoridades
Académicas que perciban los beneficios de vidticos por gastos de
residencia y transporte, legalmente autorizados dentro de cada ejercicio
fiscal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los pagos por efectos de la aplicacion del presente
instrumento, se efectuardn con cargo al presupuesto Institucional; para lo
cual, se deberd observar y cumplir lo dispuesto en el articulo 115 del
Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas.

SEGUNDA.- Toda norma que se oponga al presente Instructivo queda
derogada. Lo no contemplado en el presente Instructivo sera resuelto por
el Consejo Superior Universitario Politécnico.
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TERCERA.- Serd norma supletoria de aplicacion del presente Instructivo la
Norma Técnica para el Pago del Vidtico por Gastos de Residencia y
Transporte para las y los Servidores de las Instituciones del Estado emitida
por el Ministerio del Trabajo.

CUARTA.- La ejecucion de esta resolucion estard, en el dmbito de sus
competencias, a cargo de la Direccién Administrativa, Jefatura de

Talento Humano; y, Direccién Financiera de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Consejo Superior Universidad Politécnica Estatal del Carchi.

Dado, en la ciudad de Tulcdn s 8 dias del

e diciembre del 2023.

CERTIFICO.- que la presente resolucion fue aprobado en sesion ordinaria
del 8 de diciembre de 2023.
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SECRETARIA DEL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO POLITECNICO
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