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RESOLUCION No. 123-CSUP-2026

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a la educacion
como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado, asi como un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversidon estatal, orientada al desarrollo integral de
las personas, al respeto de los derechos humanos, al ambiente sustentable
y a la democracia;

Que, el articulo 3 numeral 4 de la Constitucion de la Republica establece
como deber primordial del Estado garantizar la ética laica como sustento
del quehacer publico y del ordenamiento juridico;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica determina que el
Sistema de Educacién Superior se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oporfunidades, calidad, pertinencia,
integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica reconoce a las
universidades y  escuelas  politécnicas  autonomia  académica,
administrativa, financiera y orgdnica, ejercida de manera solidaria y
responsable, garantizando la libertad académica, la busqueda de la
verdad, el gobierno y gestion de si mismas y la produccidon de ciencia,
tecnologia, cultura y arte;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior reconoce como fines de la
educacion superior la formacion de académicos y profesionales
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de conftribuir al
desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democrdtico y a la participacion social;
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Que, el Art. 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior ordena:
“"Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y  escuelas  politécnicas autonomia  académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

Que, los literales €), ), g). v, h) del Art. 18 de la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, establecen: “e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f)
La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observardn los
pardmetros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad
para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h)
La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion por un
érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley”;

Que, de conformidad con el articulo 20 del Codigo Civil, el uso del
genérico en las diferentes disposiciones de este Reglamento comprende
tanto al género masculino como al género femenino;

Que, de conformidad con los criterios establecidos por la Real Academia
Espanola (RAE) y la Asociacion de Academias de la Lengua Espanola
(ASALE), no existe obligacion normativa de emplear desdoblamientos de
género en la denominacidon de cargos y funciones dentro de textos
juridicos, administrativos o reglamentarios.

Que, de conformidad con el Libro de estilo de la Justicia de la RAE y el
Consejo General del Poder Judicial senala expresamente: “Solo cuando la
oposicion de sexos constituye un factor relevante en el contexto, es
necesaria la presencia explicita de ambos géneros”. Asimismo, dicho
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antieconémica) cuando el empleo del género no marcado es
suficientemente explicito para abarcar a los individuos de uno y otro sexo”;

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, fue creada mediante Ley
No. 2006-36 del 15 de marzo de 2006, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 244 del 5 de abril de 2006;

Que, la Universidad Politécnica Estatal del Carchi, como institucion publica
de educacidn superior, tiene el deber de fortalecer una cultura universitaria
basada en la integridad, la sostenibilidad, la transparencia, la convivencia
pacifica, la igualdad, la responsabilidad social y el servicio publico
universitario;

Que, la ética institucional constituye un eje fundamental para el
fortalecimiento de la confianza publica, el buen uso de los recursos
publicos, la calidad académica, la investigacién responsable, la
vinculacion con la sociedad y la consolidacion de una universidad publica
sostenible;

Que, el Estatuto de la UPEC fue aprobado por el Consejo Superior
Universitario Politécnico, mediante Resolucion N°93-CSUP-2026 desarrollada
el 04 de mayo del 2026;

Que, el Art 4 del Estatuto de la UPEC establece que: “*Mdaximo Organismo
Colegiado. - EI Consejo Superior Universitario Politécnico es el mdaximo
organismo colegiado superior de cogobierno de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi (...)";

Que, el literal g) del Art. 5 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi establece como atribucion del Consejo Superior Universitario
Politécnico aprobar normativa interna para el funcionamiento institucional;

Que, resulta necesario contar con un Cbdigo de Etica, Integridad y
Sostenibilidad actualizado, acorde con la realidad institucional, el Estatuto
vigente, los principios de la educacion superior, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la aspiracion institucional de posicionar a la UPEC como la
universidad publica mds sostenible del Ecuador;
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,
expide el siguiente:

CODIGO SUSTITUTIVO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL
DEL CARCHI.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto. - Establecer el marco ético y de integridad que orienta la
conducta de las personas que integran o se vinculan con la Universidad
Politécnica Estatal del Carchi, mediante la determinacion de valores,
principios, deberes y estdndares de comportamiento que fortalezcan la
convivencia universitaria, el servicio publico, la calidad académica, la
investigacion responsable, la vinculacién con la sociedad y la gestion
sostenible de los recursos institucionales.

Este Coddigo constituye un instrumento de orientacion institucional para
consolidar una comunidad universitaria integra, respetuosa, transparente,
inclusiva, solidaria, innovadora y comprometida con el desarrollo sostenible del
territorio.

Art. 2.- Finalidad. - El presente Cddigo tiene como finalidad promover una
cultura ética institucional basada en la integridad, honestidad, respeto,
responsabilidad, transparencia, sostenibilidad, cultura de paz, igualdad,
equidad, inclusién, buen uso de los recursos publicos y servicio a la sociedad.

De manera particular, busca orientar la actuacién de la comunidad
universitaria hacia el cumplimiento de la misién vy vision institucional de la UPEC,
el fortalecimiento de la confianza publica, la prevencion de conflictos, la
solucion temprana de situaciones leves de convivencia, la proteccién de la
dignidad humana, el cuidado de la naturaleza y la consolidacion de la
Universidad como referente nacional de sostenibilidad publica en la
educacion superior.

Art. 3.- Naturaleza. - El presente Cobdigo tiene naturaleza orientadora,
preventiva, formativa, asesora, restaurativa y de integridad institucional. Sus
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disposiciones guian la conducta étfica de la comunidad universitaria y sirven
como pardmefro de convivencia, responsabilidad social y sostenibilidad.

Art. 4.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones del presente Cédigo son
aplicables a toda la comunidad universitaria, integrada por autoridades,
representantes ante el Consejo Superior Universitario Politécnico, personal
académico, investigadores, estudiantes,  servidores  administrativos,
tfrabajadores, pasantes, becarios, contratistas, consultores, conferencistas,
invitados, personal externo vinculado a convenios y, en general, foda persona
gue actle en nombre, representacion, beneficio o dentro de los espacios
fisicos, académicos, administrativos, virtuales o institucionales.

La aplicacion del presente Codigo se realizard considerando la naturaleza del
vinculo de cada persona con la Universidad vy sin perjuicio del régimen juridico
especifico que corresponda.

Art. 5.- Enfoques transversales. - La inferpretacion y aplicacion del presente
Codigo se realizard bajo los enfoques de derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, género, interculturalidad, inclusidon, discapacidad, movilidad
humana, sostenibilidad, responsabilidad social universitaria, cultura de paz,
transparencia, proteccion de datos personales, étfica digital, innovacion
responsable y uso ético de tecnologias e inteligencia artificial.

Estos enfoques deberdn reflejarse en la docencia, investigaciéon, vinculacion,
gestion administrativa, contratacion, uso de recursos, convivencia universitaria,
atencion al usuario, infraestructura, comunicacidén institucional y toma de
decisiones.

Art. é.- Definiciones. - Para efectos del presente Cédigo se entenderd por:

Etica institucional: conjunto de valores, principios y deberes que orientan la
conducta de la comunidad universitaria hacia el bien comun, el servicio
publico, la convivencia, la integridad y la sostenibilidad.

Integridad: actuacién coherente, honesta, fransparente y responsable,
orientada al interés general y contraria a cualquier forma de corrupcion,
abuso, favoritismo o beneficio indebido.

Calle Antisana y Av. Universitaria
Telf: (06) 2995800
info@upec.edu.ec
www.upec.edu.ec

Tulcén - Ecuador



Tl B

POLITECNICA
DEL CARCHI

EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

Sostenibilidad universitaria: compromiso institucional con el equilibrio entre la
calidad académica, la responsabilidad social, la proteccion ambiental, el uso
eficiente de recursos y la contribucién al desarrollo sostenible del territorio.

Comunidad vniversitaria: conjunto de personas que infegran o se vinculan con
la UPEC en actividades académicas, administrativas, investigativas, laborales,
estudiantiles, contractuales, de vinculacién, cooperacion o representacion
institucional.

Alerta ética: comunicacién mediante la cual se pone en conocimiento una
situacion que podria afectar los valores, principios, deberes o estdndares
establecidos en el presente Codigo.

Mediacién ética: mecanismo voluntario, preventivo y restaurativo, aplicable a
asuntos leves de convivencia, mediante el cual se facilita el didlogo y la
construccion de acuerdos entre las personas involucradas.

Acta de convivencia ética: documento que recoge compromisos voluntarios,
pedagodgicos, restaurativos o de no repeticion, suscrito para fortalecer la
convivencia universitaria, sin  constituir  sancidn ni  declaracién  de
responsabilidad cuando la normativa lo permita.

TiTuLO 1
VALORES

Art. 7.- Valores institucionales. - Son valores éticos de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi:

a) Responsabilidad Social.- Capacidad de cumplir con los derechos,
deberes y obligaciones de la educacién superior, respondiendo al
compromiso de hacer las cosas bien y con sentido de pertinencia, que
consiste en responder por las propias acciones, cumplir las obligaciones
del rol que desempenamos en la sociedad, siendo comprometidos vy
respetuosos con nuestro préjimo y nuestro entorno, entendido como
sostenibilidad.

b) Honestidad.- Actuacion proba, razonable y justa en coherencia con la
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relacién con el entorno.

c) Respeto.- Cumplimiento de la normativa vigente y consideracion de las
personas y sus diferencias, como aspecto clave para la construccion de
un ambiente inclusivo y armnico.

d) Transparencia.- Gestion clara y oportuna de la informacion,
garantizando su disponibilidad y acceso.

e) Confianza.- Como valor integral para el fortalecimiento del trabajo en
equipo, la libertad de pensamiento, el respaldo fundamentado y el
logro de objetivos comunes.

f) Trabajo en equipo.- Cooperacidn conjunta todos los actores
universitarios hacia el logro de los objetivos planteados.

g) Solidaridad.- Como la cohesion a la causa institucional en términos de
asegurar la calidad por medio del mejoramiento confinuo.

h) Etica.- Como el fundamento bdsico del comportamiento humano y sus
relaciones orientado hacia el bien comun, aplicada de forma
transversal y hacia situaciones concretas de la formacion profesional.

i) Humanismo.- El humanismo conduce a la formacion profesional
competente; al desarrollo continuo del talento humano; y, hacia la

excelencia personal para construir una sociedad mds humana.

Art. 8.- Principios éticos. - La comunidad universitaria observard los siguientes
priNcipios:

Autonomia responsable: ejercer los derechos y capacidades institucionales de
autogobierno, gestién y produccidn de conocimiento con responsabilidad
social, fransparencia y sujecion al ordenamiento juridico.

Legalidad: actuar conforme a la Constitucion, la ley, el Estatuto, reglamentos
internos y demas normativa aplicable.

Cogobierno responsable: respetar el rol del Consejo Superior Universitario
Politécnico como mdximo organismo colegiado superior de cogobierno vy
participar en la vida instifucional con responsabilidad, respeto y transparencia.
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Probidad: rechazar cualquier beneficio indebido, favoritismo, abuso de poder
o conducta contraria al interés publico.

Imparcialidad y objetividad: tomar decisiones sin presiones indebidas,
discriminacion, favoritismos ajenos a la finalidad institucional.

Diligencia: cumplir las actividades académicas, administrativas, estudiantiles o
laborales con oportunidad, calidad, cuidado y responsabilidad.

Eficiencia y eficacia: ufilizar adecuadamente el tiempo, los recursos vy
capacidades institucionales para lograr resultados pertinentes y sostenibles.

Rendicion de cuentas: asumir la responsabilidad por las decisiones y
actuaciones realizadas en nombre de la Universidad.

Confidencialidad: proteger la informacion reservada, sensible, institucional o
personal a la que se acceda por razén de funciones o vinculo con la UPEC.

Prudencia comunicacional: emitir informacion institucional Unicamente por
canales autorizados y con respeto a la veracidad, oportunidad, reserva y
responsabilidad publica.

Cero tolerancia a la corrupcion: prevenir, rechazar y comunicar actos de
corrupcién, fraude, direccionamiento, abuso de poder o uso indebido de
recursos publicos.

Responsabilidad ambiental: adoptar prdcticas que reduzcan impactos
negativos y promuevan el cuidado de la naturaleza.

Uso responsable de tecnologia e inteligencia artificial: utilizar herramientas
digitales, sistemas institucionales e inteligencia arfificial con transparencia,
supervision humana, respeto a la propiedad intelectual, protecciéon de datos y
honestidad académica.

TiTULO 1NN
CONDUCTA ETICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Art. 9.- Deberes éticos generales. - Toda persona integrante o vinculada a la
UPEC deberd actuar con integridad, buena fe, respeto, responsabilidad,

fransparencia y compromiso con la sostenibilidad institucional.
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Son deberes éticos generales:

a) Respetar la dignidad, derechos y diversidad de las personas.

b) Contribuir a una convivencia libre de violencia, acoso, discriminacion,
hostigamiento y represalias.

c) Cuidar los bienes, instalaciones, dreas verdes, recursos naturales,
equipos, vehiculos, documentos, plataformas y sistemas institucionales.

d) Usar los recursos publicos con austeridad, eficiencia, fransparencia y
enfoque sostenible.

e) Guardar reserva sobre informacion confidencial, sensible o institucional.

f) Actuar con honestidad académica, administrativa, cientifica vy
profesional.

g) Respetar la imagen institucional y utilizar los simbolos, nombres, distintivos
y canales de la UPEC conforme a la normativa aplicable.

h) Promover la cultura de paz y la solucién temprana de conflictos leves.

i) Comunicar por los canales correspondientes situaciones que puedan
afectarla ética, integridad, sostenibilidad o convivencia universitaria.

Art. 10.- Conducta ética de autoridades - Las autoridades universitarias
ejercerdn sus responsabilidades con legalidad, transparencia, imparcialidad,
prudencia, respeto, responsabilidad puUblica y compromiso con la
sostenibilidad institucional.
En su actuacion deberdn:

a) Motivar sus decisiones conforme a la normativa aplicable y a los fines de
la Universidad.

b) Evitar presiones, favoritismos, represalias, abuso de autoridad o uso
indebido de su posicion.

c) Proteger la autonomia responsable y la institucionalidad universitaria.

d) Promover decisiones compatibles con la calidad académica, la
eficiencia publica, la transparencia, la igualdad y la sostenibilidad.

e) Usar responsablemente vehiculos, vidticos, bienes, personal, informacién
y recursos institucionales.

f) Fomentar una cultura de respeto, didlogo y corresponsabilidad en la
gestion universitaria.

Art. 11.- Conducta ética del personal académico e investigador. - El personal

académico e investigador ejercerd sus actividades con libertad académica,
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responsabilidad ética, honestidad intelectual, rigurosidad cientifica, respeto a
los estudiantes, compromiso con la calidad y pertinencia social.

Son deberes éticos del personal académico e investigador:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

Ejercer la docencia con preparacion, objetividad, respeto,
actualizacién permanente y responsabilidad pedagdgica.

Evaluar con criterios claros, justos, verificables y previamente
comunicados.

Prevenir el plagio, autoplagio, fabricacion, falsificacion o manipulacion
de informacion, datos, resultados o fuentes.

Respetar la propiedad intelectual, derechos de autor y normas de
citacion.

Mantener relaciones académicas con estudiantes basadas en respeto,
limites éticos, imparcialidad y ausencia de abuso de poder.

Dirigir trabajos de titulaciéon, investigacion, prdcticas o proyectos con
responsabilidad, oportunidad y fransparencia.

Desarrollar  investigacion  con  pertinencia  territorial,  bioética,
sostenibilidad, integridad cientifica y responsabilidad social.

Usar inteligencia artificial y herramientas digitales de manera
fransparente, responsable y supervisada.

Orientar la produccion académica, cientifica y tecnoldgica hacia la
soluciéon de problemas del territorio, el desarrollo sostenible y el bienestar
social.

Art. 12.- Conducta ética de estudiantes. - Las y los estudiantes de la UPEC
actuardn con honestidad académica, respeto, responsabilidad, solidaridad,
cultura de paz y compromiso con la sostenibilidad universitaria.

Son deberes éticos de las y los estudiantes:

a)
b)
c)

d)

Cumplir sus actividades académicas con honestidad, esfuerzo propio y
respeto ala propiedad intelectual.

Evitar fraude académico, plagio, suplantacion, falsificacién, copia no
autorizada o uso indebido de inteligencia arfificial.

Respetar a docentes, autoridades, servidores, frabajadores,
companeros y personas externas vinculadas a la Universidad.

Cuidar aulas, laboratorios, bibliotecas, plataformas, equipos, dreas
verdes y demds bienes institucionales.
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e) Participar en prdcticas preprofesionales, vinculacion, investigacion,
movilidad, eventos académicos, culturales y deportivos con
responsabilidad y respeto.

f) Conftribuir a un ambiente libre de violencia, discriminacion, acoso,
hostigamiento y represalias.

g) Promover el uso responsable del agua, energia, papel, residuos,
espacios fisicos y recursos institucionales.

h) Representar a la Universidad con dignidad, respeto y responsabilidad en
actividades internas y externas.

Art. 13.- Conducta ética de servidores administrativos y trabajadores. - Las y los
servidores administrativos y trabajadores de la UPEC cumplirdn sus funciones
con probidad, eficiencia, respeto, calidez, responsabilidad, fransparencia y
compromiso con la sostenibilidad.

Son deberes éticos especificos:

a) Brindar atencién oportuna, respetuosa, eficiente y de calidad a usuarios
internos y externos.

b) Utillizar la jornada laboral y los recursos institucionales para el
cumplimiento de las funciones asignadas.

c) Proteger archivos, documentos, bienes, vehiculos, equipos, sistemas e
informacion institucional.

d) Guardar reserva sobre informacion confidencial, sensible o de acceso
restringido.

e) Evitar dddivas, regalos, favores, beneficios, promesas o ventajas
indebidas.

f) Cumplir los trdmites institucionales con diligencia, transparencia vy
orientacion al servicio publico.

g) Proponer mejoras que contribuyan a la eficiencia, sostenibilidad y
calidad de la gestion universitaria.

h) Mantener relaciones laborales respetuosas, colaborativas y libres de
violencia o discriminacion.

Art. 14.- Conducta ética de terceros vinculados. - Las personas naturales o
juridicas que, sin formar parte permanente de la comunidad universitaria,
actlen en nombre, representacion, beneficio o dentro de espacios de la
UPEC, deberdn observar los principios de integridad, respeto, confidencialidad,
sostenibilidad, buen uso de recursos y cumplimiento de la normativa

institucional.
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Esta disposicion serd aplicable, en lo pertinente, a contratistas, consultores,
proveedores, conferencistas, invitados, pasantes, becarios, personal de apoyo
externo, cooperantes y personas vinculadas a convenios, proyectos o
actividades institucionales.

TiTuLO IV
CULTURA DE PAZ, IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

Art. 15.- Cultura de paz y convivencia universitaria. - La UPEC promoverd una
cultura de paz basada en el respeto, didlogo, empatia, tolerancia,
corresponsabilidad, solucidon pacifica de conflictos y prevenciéon de toda
forma de violencia.

Toda persona integrante o vinculada a la Universidad deberd contribuir a un
ambiente de convivencia armonica, evitando expresiones, acciones U
omisiones que afecten la dignidad, integridad, seguridad, libertad o bienestar
de oftras personas.

Art. 16.- Igualdad, inclusion y no discriminacién. - La UPEC garantiza un
ambiente universitario basado en igualdad, equidad, inclusidon y respeto a la
diversidad. Se rechaza toda forma de discriminaciéon por razones de etnia,
nacionalidad, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicién  socioecondmica, condicidn  migratoria,
discapacidad, estado de salud, embarazo, responsabilidades familiares o
cualquier ofra condicion personal o colectiva.

La comunidad universitaria deberd promover prdcticas inclusivas, lenguaje
respetuoso, accesibilidad, ajustes razonables, participacion equitativa y trato
digno.

TiTuLo v
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.
Art. 17.- Conformacion del Comité. - Estard integrado conforme a la estructura
administrativa vigente, de la siguiente manera:

a) El Director de Bienestar Universitario quien lo presidird.
b) Un docente titular escogido de la terna enviada por Rectorado.

c) Un Servidor y/o Trabajador de la terna enviada por Rectorado; vy,
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d) Un analista juridico que actuard como secretario, con voz y sin voto.

Cuando el asunto involucre directamente a estudiantes, podrd convocarse a
un representante estudiantii con voz, siempre que se garantice reserva e
imparcialidad.

La Procuraduria General tendrd la calidad de asesora, y Secretaria General
como habilitante de apoyo.

De las ternas propuestas se designard un titular y un alterno respetando el
principio de paridad de género; quienes durardn en sus funciones dos anos a
partir de su designacion con posibilidad de ser reelegidos por una sola ocasion
consecutiva o no.

Art. 18.- Deberes de los integrantes del Comité. - Las personas integrantes del
Comité deberdn actuar con imparcialidad, reserva, prudencia, objetividad,
respeto, confidencialidad y enfoque restaurativo.

Art. 19.- Atribuciones del Comité. - Son atribuciones del Comité:

a) Promover la cultura ética e integridad institucional.

b) Absolver consultas éticas no vinculantes.

c) Recibir alertas éticas relacionadas con posibles afectaciones a la
convivencia e integridad universitaria.

d) Realizar valoracién preliminar ética de las situaciones puestas en su
conocimiento.

e) Facilitar mediacién o audiencias en asuntos leves de convivencia.

f) Promover y suscribir actas de convivencia ética cuando corresponda.

g) Recomendar medidas pedagdgicas, preventivas, restaurativas, de
orientacion o de sostenibilidad.

h) Proponer campanas institucionales de ética, integridad, cultura de paz
y sostenibilidad.

i) Recomendar buenas prdcticas para prevenir violencia, discriminacion,
uso indebido de recursos y otras afectaciones a la Universidad.

j) Elaborar un informe anual de cultura ética e integridad sin revelar
informaciéon reservada o datos personales.

k) Iniciar procedimientos administrativos para investigar presuntos actos o
hechos contrarios a los valores y principios determinados en este Cédigo

y emitir un informe con recomendaciones.
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) Remitir a la autoridad o unidad competente las situaciones que
excedan su naturaleza preventiva, orientadora o restaurativa.

Art. 20.- Sesiones y funcionamiento. - El Comité se reunird de manera ordinaria
conforme a la planificacién institucional y de manera extraordinaria cuando
existan alertas, consultas o situaciones que requieran atencién oportuna.

Las actuaciones del Comité deberdn documentarse mediante actas, registros
de atencion, informes de orientacion, recomendacidén o sugerencias o actas
de convivencia, segun corresponda. Toda documentacion estard sujeta a
reserva cuando involucre datos personales, convivencia, derechos, seguridad,
informacioén sensible o asuntos institucionales internos.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO.

Art. 21 Tramite. - Las denuncias, quejas o peticiones se realizardn ante la
Direccion de Bienestar Universitario, pueden realizarse de manera verbal o
escrita, si es verbal se transcribird y llevara la firma de responsabilidad, debe ser
motivada y con fundamento y no pueden afectar a terceros no involucrados.

Las denuncias, quejas o peticiones presentadas ante Bienestar Universitario,
serd puesta inmediatamente en conocimiento de Procuraduria General, para
que emita su informe de competencia en el tférmino maximo de 48 horas.

Con este informe de competencia, la secretaria del Comité de FEtica
convocard a los integrantes a sesidén en la que se tomard las decisiones
correspondientes, se recabard toda la informacién necesaria para que el
Comité disponga en su primera sesion.

Recabada toda la informacién sea a peticion de parte o de oficio, en el
término de 10 dias, la secretaria convocard a sesion en la que el Comité de
ética emitird el informe con recomendaciones, el cual debe ser nofificado a
las partes y a las CSUP en el término de 48 horas.

Con el informe de recomendaciones, al CSUP conforme a la normativa
vigente, precautelando las garantias constitucionales.
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Art. 22.- Mediacion. - Procede respecto de asuntos leves de convivencia
universitaria, siempre que no comprometa intereses institucionales, que los
intervinientes no fueren reincidentes dentro de un periodo académico; los
miembros involucrados participen de manera libre, voluntaria e informada, vy
que los hechos sean susceptibles de solucidén mediante didlogo, disculpas,
rectificacién, compromisos de respeto, medidas pedagdgicas, reparacion
simbdlica o garantias de no repeticion.

La mediaciéon tendrd cardcter preventivo, restaurativo y formativo. No tendrd
por objeto establecer culpabilidad, imponer sanciones ni  sustituir
procedimientos previstos en la normativa aplicable podrdn realizarlo inclusive
en un cenfro de mediacion reconocido por el Consejo de la Judicatura y sera
presentado ante la direccidn de Bienestar Universitario.

Art. 23.- Casos no susceptibles de mediacion. - No procederd mediacion
cuando los hechos involucren violencia fisica, psicoldgica, sexual o de género;
acoso; hostigamiento; discriminacion; corrupcion; fraude académico grave;
falsificacion; suplantacion; uso indebido de recursos publicos; abuso de
autoridad; nepotismo; represalias; afectacién grave al interés institucional;
vulneracion de derechos fundamentales; o hechos que por su naturaleza
deban ser conocidos por autoridad o unidad competente.

En estos casos, el Comité se abstendrd de promover acuerdos de convivencia
y redlizard la remision del informe de recomendacién correspondiente.

Art. 24.- Acta de convivencia. - Cuando la mediacién concluya con acuerdo,
se suscribird un Acta de Convivencia, que contendrd al menos:

a) Identificacion de las personas intervinientes.

b) Descripcidén general, objetiva y no revictimizante de la situacion
conocida.

c) Declaracion expresa de voluntad.

d) Compromisos asumidos por las partes.

e) Medidas pedagdgicas, restaurativas, de rectificaciéon, sostenibilidad o
no repeticion, de ser el caso.

f) Plazo y forma de cumplimiento, cuando corresponda.

d) Reserva y confidencialidad de la informacion.

h) Firma de las partes y de quien facilite el proceso por parte del Comité.
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El acta no constituird sancidn, no declarard responsabilidad administrativa, civil
o penal y no tendrd naturaleza disciplinaria.

Art. 25.- Efectos del acta de convivencia . - Su cumplimiento permitird el cierre
preventivo de la alerta en sede institucional.

En caso de incumplimiento, reiteracion de la conducta o aparicion de nuevos
elementos que evidencien mayor gravedad, el Comité podrd remitir la
informaciéon a la autoridad o unidad competente.

La suscripcidon del acta no impedird que la Universidad active los mecanismos
gue correspondan cuando los hechos posteriormente evidencien afectacion
institucional, vulneracion de derechos o gravedad no advertida inicialmente.

Art. 26.- Orientacién. — Cuando se suscitare una falta leve que no comprometa
el interés institucional, en el que intervenga un miembro de la comunidad
Universitaria, siempre que no fuere reincidente dentro de un periodo
académico, el Comité de Etfica, convocard a una audiencia de conciliacién
voluntaria, en la Audiencia se promoverd la reflexion y enmienda, se
escuchard la version libre y voluntaria rendida por el requerido. Concluida la
audiencia se informard inmediatamente a las autoridades competentes.

Art. 27. - Del informe del Comité de ética.- No siempre constituird requisito para
el inicio de procesos administrativos por parte de la Direccion Administrativa,
Unidades Académicas o Comisiones Especiales designadas por el Consejo
Superior Universitario para conocer faltas disciplinarias tipificadas en la Ley
Orgdnica de Educacién Superior, sin embargo, estas Direcciones o
Autoridades Institucionales, pueden remitirlas para que se emita el informe que
servird de insumo para la resolucién respectiva.

Art. 28. - Recomendaciones. — En todos los procesos administrativos internos
que lleguen al conocimiento del Comité de Etica, se emitird un informe final de
recomendaciones que serd puesto en conocimiento ante el CSUP, en caso de
ser necesario se protegerd la privacidad de los actores, se garantizard el
debido proceso y el derecho a la legitima defensa y sus integrantes
mantendrdn la debida reserva y confidencialidad. Todos los procesos tendrdn
el cardcter de privados.
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TiTULO VI
FORMACION Y CULTURA ETICA.

Art. 29.- Declaratoria de conocimiento y compromiso ético. - Las autoridades,
representantes, personal académico, investigadores, servidores administrativos,
trabajadores, estudiantes y demds personas vinculadas institucionalmente
deberdn suscribir una declaratoria de conocimiento y compromiso con el
presente Codigo, conforme los mecanismos que establezca la Universidad.

La UPEC promoverd que las y los estudiantes conozcan el Codigo desde su
ingreso a la vida universitaria, incorpordndolo en procesos de induccion,
bienestar, tutoria, convivencia y formacién integral.

Art. 30.- Capacitacion permanente. - La Universidad implementard procesos
permanentes de formacién en ética publica, integridad, sostenibilidad, cultura
de paz, igualdad, inclusidn, prevencidn de violencia, transparencia,
proteccion de datos, contratacion responsable, honestidad académica,
investigacion responsable y uso ético de tecnologias e inteligencia artificial.

La capacitaciéon deberd orientarse a generar cambios reales de conducta,
fortalecer la identidad institucional y consolidar a la UPEC como universidad
publica sostenible.

Art. 31.- Mejora continua. - La aplicacion del presente Codigo estard sujeta a
evaluacién y mejora continua. La UPEC podrd actualizar sus disposiciones
cuando las necesidades institucionales, cambios normativos, avances
tecnoldgicos, desafios de sostenibilidad o experiencias de aplicacién asi lo
requieran.

Toda reforma deberd mantener la esencia ética, preventiva, restaurativa,
formativa y sostenible del presente instrumento.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El presente Cddigo se aplicard respetando la estructura institucional
prevista en el Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi. El
Comité de Etica, no constituye érgano colegiado de cogobiermno ni sustituye
competencias del Consejo Superior Universitario Politécnico.

Segunda.- Las disposiciones de este Cddigo se aplicardn sin perjuicio de la

Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, la Ley
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Orgdnica del Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, el Estatuto de la UPEC,
reglamentos internos y demds normativa aplicable.

Tercera.- Toda interpretacion y aplicacién del presente Cdodigo deberd
favorecer la consolidaciéon de la UPEC como universidad publica sostenible,
intfegra, tfransparente, inclusiva, innovadora, responsable con el ambiente y
comprometida con el desarrollo del territorio.

Cuarta.- La gestion ética observard confidencialidad, proteccion de datos
personales, igualdad, no discriminacion, no revictimizaciéon, presuncion de
buena fe, imparcialidad, respeto a la dignidad humana y proteccién de las
personas involucradas.

Quinta.- En caso de confradiccion entre las disposiciones del presente Codigo
y normas de jerarquia superior o normas especiales aplicables a personal
académico, investigadores, estudiantes, servidores, trabajadores o terceros
vinculados, prevalecerdn estas Ultimas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de hasta 10 dias contfados desde la aprobacion del
presente Codigo, el Rectorado dispondrd la conformacién del Comité de
Etica.

Segunda.- En el plazo de noventa dias contados desde la aprobacién del
presente Cddigo, la UPEC realizard la socializacion del presente instrumento e
implementard una campana institucional orientada a fortalecer la identidad
éfica y sostenible de la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deréguese expresamente el Cddigo sustitutivo de étfica de la
Universidad Politécnica Estatal del Carchi, expedido o reformado mediante
Resolucion 181-CSUP-2017, asi como ftoda resolucion, disposicion, instructivo,
formato obligatorio o prdctica institucional de igual o inferior jerarquia que se
oponga al presente Reglamento.

La derogatoriac no afectard la validez de las resoluciones, actas,
certificaciones, procedimientos, expedientes, comisiones y actuaciones
vdlidamente emitidas o cumplidas bajo la normativa anterior. . L
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DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo de Ftica de la Universidad Politécnica Estatal del
Carchi entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Superior Universitario Politécnico, sirperjuicic sU  publicacion vy

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO

CERTIFICO. - Que la presente Resolucion fue aprobada en sesion
extraordinaria del ocho de junio del dos mil veintiséis.

—
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