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RESOLUCION No. 066.1 - CSUP-2018

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO POLITECNICO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 Ia Constitucion de la Repliblica del Ecuador determina: “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los

objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el literal f) del Articulo 8 Ley Orgénica de Educacion Superior, determina:
“Fines de la Educacicn Superior.- La educacion superior tendrd los siguientes fines:
Literal f) "Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico,
lecnoldgico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente

y promuevan el desarrollo sustentable nacional”.

Que, los literales d) y o) del Articulo 13 la Ley Organica de Educacion Superior,
senala: “Literal d).- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: Fortalecer el
ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles
Yy modalidades del sistema. Literal o).- Brindar niveles dptimos de calidad en la

formacion y en la investigacion,”.
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el Articulo 151 inciso primero,
sefiala: “Evaluacion periddica integral.- Las y los profesores se someterdan a una
evaluacion periodica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en gjercicio de su autonomia responsable. Se observara entre

los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes”.

Que, el Art. 16 del Estatuto de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
establece: “Son funciones y atribuciones del Consejo Superior Universitario
Politécnico: Literal f).- Expedir, reformar y derogar los reglamenlos internos y
disposiciones de cardcter general, que sean necesarios para el desarrollo

normal de las actividades de la institucion”; y,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y

estatutarias, resuelve expedir el:

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVO, PROPOSITOS Y COMPONENTES

Art. 1.- De la finalidad.- Este reglamento tiene como finalidad la evaluacion del
desempefio de los investigadores de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi
que participan en el desarrollo y ejecucion de proyectos de investigacion; cuyos

resultados serviran para:
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a. Planificar los procesos de investigacion Institucional; y los requerimientos de
capacitacion;

b. Garantizar mecanismos de promocién, mejora y asignacion de estimulos al
investigador.

¢. Asignar carga horaria de investigacién los investigadores.

Art. 2.- De los objetivos. - La evaluacion del desempeiio del investigador tiene

como objetivo seguimiento y control de las actividades de investigacion.

El desempeiio general de los investigadores; es de caracter obligatorio; vy, se lo
realizaré dentro de los parametros e indicadores establecidos en el Modelo de
Evaluacion, Mejoramiento Continuo y Aseguramiento de la Calidad del Desempefio
del Personal Académico de la UPEC, sus Actividades y Dedicacion.

La evaluacion del investigador de la UPEC, tiene como objetivos especificos los

siguientes:

a. Mejorar la calidad de la investigacion y sus resultados;

b. Contribuir al mejoramiento del desempeno del investigador por medio de la
identificacion de necesidades de capacitacion y actualizacion;

c. Proveer informacion para la toma de decisiones relacionadas con la
planificacion de actividades de la investigacion en ia Universidad; vy,

d. Promover una cultura de evaluacion y mejoramiento continuo en un ambiente

de interaccidn responsable.

Art. 3.- De las garantias del proceso de evaluacion.- Para la correcta realizacion

del proceso de evaluacidn del investigador, la Institucién garantizara:
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a. La difusion y comprension por parte de los investigadores de los propositos
y procedimientos de la evaluacién;

b. La objetividad, claridad y transparencia en el disefio y la implementacion de
los instrumentos de evaluacion;

c. lLa equidad e imparcialidad de todos los actores; v,

d. La confidencialidad de los resultados por parte del investigador evaluado y

las autoridades institucionales.

Articulo 4.- Los actores del proceso de evaluacion son:

a. Elinvestigador que es evaluado.
b. El Director de Investigacion.

c. El Director del Proyecto como par investigador.

CAPITULO Il
DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION
Articulo 5.- La evaluacién del investigador contempla los siguientes parametros:

Cumplimiento del ro! asignado en el proyecto;

Aportes tedricos conceptuales al proyecto;

Aportes a la consecucion de objetivos del proyecto;

Aportes a la consolidacion del grupo de investigacion;

Aporte a la consolidacion de lineas de investigacion de la UPEC;
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Cumplimiento de plazos, uso adecuado de recursos y entrega oportuna de
resultados;
g. Participacion en actividades convocadas por la Direccion de Investigacion; v,

h. Socializacion y divulgacion de los resultados.
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CAPITULO lll
DE LA PONDERACION

Art. 6.- De la ponderacion.- La ponderacién del peso relativo de cada elemento de
la evaluacién del investigador toma en cuenta la realidad institucional, su mision,
visién, objetivos, plan estratégico institucional, lineas de investigacion,
caracteristicas del proyecto de investigacion y el rol que desempefia el investigador

en dicho proyecto.

Art. 7.- De la valoracidn.- La valoracion del trabajo y desempeiio del investigador
se expresa cualitativa y cuantitativamente. De manera cualitativa expresa las
fortalezas y debilidades observadas, los logros y dificultades que se evidencian. De
manera cuantitativa, se expresan en un puntaje que sirve para efectos de promocién

y entrega de estimulos.
CAPITULO IV
DE LOS COMPONENTES

Art. 8.- De los componentes. - La evaluacion del investigador se realizara a través
de tres componentes que se interrelacionan y complementan: 1). - Autoevaluacion:;
2). - Como par evaluador el Director del Proyecto; y, 3). - La evaluacion del Director

de Investigacion.

La Direccion de Investigacion serd la responsable de la elaboracién y actualizacion
de los reactivos de evaluacion de los investigadores; los que seran aprobados por

el Consejo de Investigacion.
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1).- La autoevaluacion.- Es la evaluacion que el investigador realiza sobre su

trabajo. La valoracion maxima para este componente sera de 10 puntos.

Sera diligenciada en forma individual por cada investigador sobre el desempefio de

su propio trabajo en el desarrollo de! proyecto asignado.

En la autoevaluacion participan todos los investigadores que forman parte de un
proyecto; y, se realizara en funcion del rol que desempefnan éstos dentro del

respectivo proyecto de investigacion.

2).- La evaluacion del Director del Proyecto de Investigacion como par. - Es la
evaluacion que realiza el Director del Proyecto de Investigacion como par
investigador, sobre el conjunto de las actividades de investigacion realizadas por el
investigador; quien realizara una evaluacion del desempeiio del investigador y su
aporte en el desarrollo del proyecto de investigacion. La valoracion maxima sera de

50 puntos.

3).- La evaluacion del directivo. - Es la evaluacion que realiza el Director de
Investigacion, sobre las actividades de investigacion encomendadas al investigador
en el desempeiio en el proyecto de investigacion. La valoracion maxima sera de 40

puntos.
CAPITULO YV
DE LOS RESULTADOS

Art. 9.- Confidencialidad.- La Universidad garantizara la confidencialidad sobre la
informacion, las fuentes, las evaluaciones parciales y el informe final de la

evaluacion del investigador.
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La UPEC a través de la Comision General de Evaluacion interna, llevara un sistema
de archivo de la informacién y establecera los procedimientos necesarios,

garantizando la confidencialidad y Seguridad de la informacion.

Art. 10.- En concordancia con los resultados obtenidos por los investigadores en el
proceso de evaluacion, la Direccion de Investigacion establecera las acciones de
mejora que se consideren pertinentes conforme al compromiso institucional de
mejora continua, de modo que se favorezca un mejor desempenio de los docentes

y los grupos de investigacion.
CAPITULO VI
DEL PERIODO DE EVALUACION Y PLAZOS

Art. 11.- El Director de Investigacién presentara al Consejo de Investigacién en la
planificacion de las actividades el cronograma anual para el proceso de evaluacién
de los investigadores; para su respectiva aprobacion. El proceso de evaluacion del

investigador se o realizard una vez por cada periodo académico

Culminado el proceso de evaluacion del investigador, el Director de Investigacion,
tendra un plazo de treinta dias laborables para presentar el informe ante el Consejo
de Investigacion. Aprobado el informe el Director de Investigacidn notificara una vez
por cada periodo académico vigente, con los resultados a la Comision General de

Evaluacion Interna; y, al Director del Proyecto de Investigacion.

El investigador que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacién podra
apelar ante el Consejo Superior Universitario Politécnico, dentro del plazo de 15
dias a partir de su notificacién. De ser aceptada la apelacion, el CSUP procedera a

su revision y andlisis en un plazo no mayor a 30 dias. La resolucién que adopte el
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CSUP sera notificada al investigador. Esta resolucion sera inapelable y causara

ejecutoria.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Lo no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por el
CSUP.

SEGUNDA.- Los resultados de esta evaluacion se remitiran a la Comision General
de Evaluacion Interna y a las Carreras donde pertenece el investigador como parte
de la evaluacién anual del desempefio. Adicionalmente serviran a la Direccion de
Investigacion y a los grupos de investigacion para cualificar los procesos que

realizan.

DISPOSICION FINAL.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su

aprobacién por el Consejo Superior Universitario Politécnico.

Dado, en la Sala de Sesiones del Consejo Superior Universitario Politécnico de la

Universidad Politécnica Estatal del Carchi, en Tulcan a los veinticuatro dias del mes

de abril del 2018. /f
B BTGP ([ up

Dr. Hugo H&t
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERI
UNIVERSITARIO POLITECNICO
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CERTIFICO. - Que el presente reglamento fue aprobado en sesion ordinaria del
martes 24 de abril del dos mil dieciocho.
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